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TURKIYE iHRACATCILAR MECLIS! VE IHRACATCT BIRLIKLERI INSAN KAYNAKLARI
SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact, Ttirkiye fhracatgitar Meclisi ve Ihracater Birliklerinin merkez tegkilate
ve irtibat biirolarinda daimi hizmet stzlesmeli olarak ik defa ise baslahlacaklara uygulanacak smav ile daimi hizmet
sbzlesmeli personelin grevde yiikselme sinavi ve uzman yeterlik sinavi usul ve esastarim diizenlemektedir,

Payanak

MADDE 2 -- {1) Bu Yéneimelik, 18/6/2009 tarihli ve 5910 sayih Tirkiye Ihracatgilar Meclisi ife Thracate:
Rirliklerinin Kurulus ve Gorevleri Haklkanda Kanunun 20 nei maddesine dayamlarak hazirlanmughir,

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birlik: Ihracatg1 Birliklerini,

b) Eleme sinave: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile ytriirtiige konulan Kamu
Gorevierine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hitkiimlerine glire {Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligmea (OSYM) yapilan simawi,

c) Genet Sekreterlik: TIM ve Thracatgt Birlikleri Genel Sekreterliklerini,

¢) Gorevde Yikselne Smavi: TIM ve Birliklerde girev yapan daimi hizmet sozlegmeli personelin bulunduklan
unvandan {ist bir kadroya atanmalar: igin gerceklestiriten siavi,

d) Insan Kaynaklan Yonetmeligi: 3/9/2009 tarihli ve 27338 sayith Resmi Garzete’de yayimlanan Tiirkiye
Ihracatgilar Meelisi ile Thracatgi Birlikleri Insan Kaynaklan Yonetmeligini,

e) Kanun: 5910 sayth Tiirkiye thracatgilar Meclisi ve Ihracatgt Birliklerinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda
Kanuny,

£) (Degisil:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik: Ekonomi Bakaniigm,

g) TIM: Titrkiye Ihracatgilar MecHsini,

 #) Yangma Smavi: TIM ve Birliklerde daimi hizmet sozlesmesi ile ilk defa istihdam edilecekler igin uygulanan
girig stnavini,

h) Yeterlik Sinave: Uzman Yeterlik Smavini,

1) Yonetim Kurulu: Birliklerde 5910 sayihi Kanunun 6 nei maddesinde belirtilen ytnetim kurulunu; genel
sekreterligin birden fazla Birlige hizmet verdigi yerlerde Birlik yonetim kurulu bagkantarim; TIM® de ise 5910 sayilt
Kanunun 13 tincli maddesinde befirtilen TIM Yénetim Kurufunu,

ifade eder. L.

JxiNCi BOLUM
fIk Defa ise Almacaklar fgin Yapilan Yarigma Smav: ve ise Baglama

Personel ihtiyacinin fespiti ve sinav aqma yethisi )

MADDE 4 — (1) TiM ve Birliklerde gorevlendirilecek bilgisayar programetst, uzman yardemciss, idari memur,
softr ve hizmetliler yonetim kurulu karar: {izerine, TIM tarafindan uygun goriilen tarihlerde ve her genel sekreterlik
i¢in yilda en fazla iki defa olmak ilzere agilan yarisma smavt ie ise alnur. Tespit edilen kadrolar haricinde ve siav
vapilmaksizin daimi hizmet s6zlesmeli personel istihdam edilemez.

{2) Genel sekreterlik, 5910 sayili Kanun ve Insan Kaynaklan Yonetmeligine gtire ybnetim kurulunca fespit
edilen kadrolar cergevesinde istihdam edilmes istenen bilgisayar programersy, uzman yardmmeisy, idari memur, sofdr ve
hizmetli sayist ile varsa bunlar igin aranacak Ozel sartlam igeren simav talebini TiM’e bildirir. TIM'in onayi
gerevesinde sinav, personel alimint yapacak birligin genel sekreterligi tarafindan gerceklestirilir. Birden fazla genel
sekreterlik igin personel alummmn yapilacagi hallerde, bu sinav TIM veya TIM tarafindan greviendirilen genel
sekreterlik tarafindan tiim genel sekretertikler adina yapitabilir.

{3) Sinavla ilgili iglemler, sinav1 gergeklestiren genel sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir,

Yarisma smavi duyurusu, sinava girme kosullar ve istenen belgeler

MADDE 5 — (1) Yangma smavina katilabitmek igin adaylarin asagidaki genel sarilan saglamasy zoruntudur:

a) Tiirkiye Cumhuriyeii vatandag! olmak.

b) Askerlik géirevini yapmis veya erteletmis veya bu gdrevden muaf ofmak.

¢} 18 yagim bitirmis olmak.

¢) Sinavin yapildig yilin Ocak aymm itk giinlinde otuz yagim doldermam:s olmak.

d) Eleme smavindan TIM tarafindan belirlenen asgari puant almig olmak.

e) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

f) Tiirk Ceza Kanununun 53 éincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay:
bir y1l veya daha fazla stireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal dilzene ve bu diizenin ileyigine karg
suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarma karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirstelik,
dolandiricthik, sahtecikik, gliveni ktiiye kullanma, hileli ifias, thaleye fesat kangtirma, edimin ifasma fesat kangtiuma,
sugtan kaynaklanan malvarhiin degierlerini aklama, kacakeihk, vergi kagakgihgn veya haksiz mal edinme suglarmdan
mahk{m olmamak.

g) Gérevini devamli yapmasina engel herhangi bir 8zril bulunmamnak.

) TIM ve Birliklerde veya daha tnce galighiklar ig yerlerinden 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 25
inci maddesinin birinei fikrasmin (2) numarah bendinde belirtilen nedenlerle stzlegmesi feshedilmis olmamek,

h) Herhangi bir sosyal giivenlik kurum veya kurulugundan emekli olmamak,

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.14257&Mevzuatllis... 31.05.2012




Mevzuat Bilgi Sistemi

(2) Yarigma sinavina katilabilmek i¢in adaylarmn, birinci fikradaki genel sartlanin yani sira agafidaki 6zel sarttan
saglamass zorunludur;

a) Bilgisayar Programeisi igin, en az dort yi1l egitim veren fakiilte veya yiiksekokullann bilgisayar programecilifi
biliimleri ile bilgisayar, elekirik, elektronik, biligim mithendisligi ya da bunlara denkligi Yitksek Ogretim Kurulu
tarafindan onaylanmg yabanc fakiflte veya yitksekokullardan mezun olmak veya dort yilhik fakillie veya yitksekokul
mezunu olmak kaydiyla yukanda belirtifen alanlardan en az birinde yilksek lisans derecesi olmak.

b) Uzman Yardumerst igin, en az dirt yillik egitim veren sivasal bitgiler, hukuk, ikiisadi ve idari bilimler, iktisat,
islelme ve mithendislik fakiilteleri ile diger doért yillk egitim versn Universite ve fakiilelerin kamu ySnetimi,
uluslararasi ticaret, matematik, istatistik boltimlerinden veya ytksekokullarmdan ya da bunlara denkhigi Yitksek
Otretim Kurulu tarafindan onaylanmes yabanc: fakiilte veya yilksekokullardan mezun veya dort yiflik fakiilte veya
yitksekokul mezunu olmak kaydiyla yukanda belirtilen alanlardan en az birinde ytiksek lisans derecesi olmak.

©) Idari memur igin, en az iki yilhik egitim veren yiiksekokul mezunu olmal,

¢} Softr igin, en az Hse mezuny olnak ve en az bes yildir B simfi silrifcii belgesine sahip olmak.

d) Hizmetli igin, en az lise mezunu olmak.

¢} Bilgisayar programeist igin Ingflizee; uzman yardimeist igin Ingilizce, Almanca, Fransizea veya TIM
tarafindan tespit edilecek diger yabanci dillerden en az birinden, Kamu Personeli Yabane: Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinda (KPDS), Eleme Smavinin (KPSS) dil testinde veya Universitelerarast Kunit Yabaner Dil Sinavinda (UDS),
sorularin en az yarisin doru yamitlamis olmak kaydiyla, TIM tarafindan belirlenen asgari puami ya da uluslararast
kabul goren dil sinavlarnndan, TIM’in XPDS igin belirledigi puanz Yiiksek Opretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterlere gdre egdeger olan asgari puant alimg olmak.

{3) Yangina snavina katilmak igin gerekdi genel ve dzel sarilar, sinav konulan, abnacak personelin unvan,
nitelikleri ve sayisi, son bagvuru tarihi, bagvurn yeri ve bagvuruda istenecek belgeler ile sinav tarihi, saati ve yeri
sinavin bastama tarihinden en az bir ay 6nce TIM veya TIM tarafindan yetkilendirilen birlik tarafinden titke ¢apmnda
yaymmlanan tiraj1 en yiksek yedi gazeteden en az birinde ilan edifir. Duyuru ayrica ilgili birliklerin ve TIM’in internet
sitesinde son bagvuru tarihine kadar yayrmlamr,

(4) Yarigma sinavina girmek isteyenterden, bagvura esnasinda asagedaki belgeler istenir:

a) Genel sekreterlikten temin edilecek Is Talep Formu,

b) T.C. kimlik numaras; yazili beyan1.

c) Iki adet vesikalik fotogiraf,

¢) Ogrenim diplomas: veya bitirme belgesinin fotokopisi.

d) Eleme sinavinda TIM tarafindan tespit edilen asgari pvant aldigina dair belgenin fotokopisi.

¢) Bilgisayar programeist ve uzman yardunerst igin yabanet dil smavindan asgari puani aldigin gosterir belgenin
fotokopisi.

(5) Bagvuruda istenen belgelerin, duyuruda belirtilen genel sekreterlik evrak kabul birimine en geg yarnisma simnav
duyurusunda belirtilen tarih ve saate kadar sahsen veya posta yoluyla ulaghntmas: sarttir. Evraklarn eksiksiz olarak
ulagtirdmasimda sorumbuluk adaya ait olup, eksik evrakla yapilan bagvurular ve postadaki gecikmeler dikkate ahnmaz.
Aday, evrak fotokopilerinin ashmn aym oldufunu taahhilt etmis sayilir; aksinin {espiti hatinde, kazanmig olsa dahi
smava iligkin tthm haklar) iptal edilir.

Yarisma smavi

MADDE 6 — (}) Yarsgma sinavina katihmak tizere bagvuran adaylar, her bir unvan igin, duyuruda belirtilen
cleme simavinda, ilgili puan tiriinden aldiklan puana gbre siralamaya tabi tutularak, ilgili uavan icin belirtilen
kontenjanin dért katr kadar aday sinava ¢agrlir, Son siradaki adayla aynt puana sahip adayltar da simava ¢agrilir,

(2) Yarigma sinavi stzlii sinav geklinde yapilir,

(3} Yangma Smav Kurulu ilyelerinin her biri, yansma simavinda adaylara, genel kisltiir, iletisim ve analitik
dilglinme yetenegi, hal, tavir ve davramslarindaki genel goriiniim ile mesleki bilgi gibi hizmetin gerektirdigi
niteliklerini géz 6nilne alarak not verir. Uyelerin verdigi notlann aritmetik ortalamast sizlii simav sonucuny gésterir.
Sézlii sinavda bagarih sayilabilmek igin her bir ityeden 100 puan #izerinden en az 59 puan almak kaydiyla ortalama en
az 70 puan almak gerekir,

Sinav sonucunun a¢iklanmasi

MADDE 7 - {1} Yangma Smav Kurulu, yarigma smavi sonucunda tespit edilen notlarin aritmetik ortalamastu
afmak suretiyle adaylarn yarigma smavi nihai bagart derecelerini tespit ederek siralamaya tabi tutar ve adaylarm isim
listesini, en geg sozlii smavin bittigi glinit takip eden ti¢ giin iginde genel sekreterlige teslim eder.

(2} Genel sekreterlik, siav kesin sonuglanm ve bog bulunan kadro sayisi itibarivle sinav basart puam
siralamasina gire kazananlanin listesini yarisma sinav kurulu tarafindan genel sekoeterlige teslim ediline tarihinden
itibaren ilg isglinii icerisinde genel sekreterlikte ve TIM/Birligin internet sitesinde ilan eder ve sinavi kazananlara ilan
tarihinden itibaren beg iggiinil icerisinde yazih bildirimde bulunur. Genel sekreterlik ayrica bog kadro sayisinin yarist
oraninda yedek liste belirleyebilir. Yedek listede yer alan adaylann haklan diger sinav tarihine kadar gecerlidir,

Ige baglama ve adayhk dinemi

MADDE 8 — (1} Yangma smavmnt kazananlarin, gbreve baglamalari i¢in, iadeli taahhtitlil posta yoluyla yapilan
yazilt bildirimin teblif edildigi tarfhten itibaren 15 gilnlik stire iginde genel sekreterlie basvurmalan gerekiidir, Ise
baslatma istemlerinin yapilmas: igin kendilerine bildirilen stire iginde gegerli bir mazereti olmadig: halde basvuruda
bulunmayantann gdreve baglama islemleri yapilmaz,

(2) Smav: kazanan adaylarin, asagida belirtilen belgeleri kendilerine bildirilen tarihe kadar genel sekreterlizie
teslim etmeleri zorunlu olup, bu belgeleri ibraz edemeyenler fle gergege aykin beyanda bulunanlarm smavlar,
kazanmig olsalar dahi gegersiz sayilir.

a) T.C. kimlik numaras: yazili beyani.

b} Saglikla ilgili olarak grevini yapmaya engel bir durumu olmadigimna iligkin yazili beyam.

¢} Erkek adaylardan askerlikle iligigi olmadigina dair yazih beyam,

¢) 4 adet vesikahk fotograf.

d) Sabrka kayduun olmadima iligkin yazili beyam,

) Ogrenim diplomasinm veya bitirme belgesinin ash veya kurumca onayli 6mei.

f) Eleme sinavi sonug belgesinin ash veya kurumea onayll 8megi,

g) Bilgisayar programcisi ve uzman yardmmeis: igin yabanei dil sinav sonug belgesinin aslt veya kurumea onayls
Gmegi.

(3) Yarigma sinaviu kazanantaria yapilacak daimi hizmet stzlesmelerinde iki aylik adaylik kaydi konulur.

(4) Adayhk stiresi iginde temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde baganisiz olanlarla, adayhk
siresi iginde hal ve harcketlerinde goreviyle bagdasmayacak durumlan veya gegerli mazereti olmaksizin géreve
devamsizliklan tespit edilenlerin iligikleri, Birlikler igin, genel sekreterin teklifi, Yanetim Kurulunun onay ve TIM’in
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uygun gbritsit; TIM igin, Genel Sekreterin teklifi ve Ytnetim Kurulunun onayi ile kesilir, ilisigi kesilenler yerine
bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin kinci fikrasinda belirtifen siireyi asmamak kaydiyla yedek adaylara gafn
yapilabilir.

(5) Adaylik devresi i¢inde veya sonunda, bu madde hilktimlerine gore ilisikleri kesilenler TIM/Birliklerce
agilacak siavlara giremezler.

Hizmet i¢i efitim .

MADDE ¢ - (1) Bilgisayar programeiss, uzman yarduneist ve Idari Memur adaylart, genel sekreterlikee tespit
edilecek programa gore adaylik siiresi boyunca hizmet i¢i egitime tabi iutur, Hizmet igi eitim, adaylann gorevierine
adaptasyon sireglerinin kolaylagtiimas: amaciyla, genel sekreterligin i ylikii ve insan kaynaklan olanaklari gbz
niinde bulundurutarak verilir.

(2) Adaylara bu egitimde, temel ve hazilayier egitimin yant sira, {Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Ekonomi Bakanlgy, TIM ve birliklerin gorev ve yetkileri ile teskilat yapist, dig ticaret, glimritk ve Avrupa Birligi
mevzuati, personel rejimi, genel evrak uygulamalart ve argivieme, bilgisayar ve bitro makinelerinin kuttanimr ile TIM
ve birliklerin bilgi iglem sistem ve uygulamalart konularinda temel ve hazirlayict efitim verilir,

Uctnct BOLUM
Girevde Yiilselme ve Uzman Yetevlik Sinav1

Giirevde yiikselme sinavi

MADDE 10 — {1) TIM ve Birliklerde galisan daimi hizmet stzlegmeli personelden, genel sekreterlike yapilan
gorevde yitkselme smavinda bagariht olanlar, bulunduklar unvandan bilgisayar programeisy, uzman yardimcss, idari
memur ve sofor kadrolarina atemir, .

(2) Gorevde yikselme smavina, ilgili unvan igin Tnsan Kaynaklart Ynetmeligi ile bu Yonetmelikte belirtilen,
yartgma savina girebilmek igin gerekli yas haddi ve eleme sinavi haricindeki sartlarla birlikte, asag:daki gartlar:
saglayan daimi hizmet s6zlesmeli personel girebilir:

a) Hlgili personelin genel sekreterlikte en az ttg yil fiili hizmet yapoug olmast,

b} {Igili unvan igin bog kadro bulunmas:.

¢) figiii personelin itst gorevin gerektirdigi yetenek ve yeterlife sahip olmast.

(3) Gorevde yitkselme smavi, yifda en fazla bir defa olmak tizere TIM tarafindan belirlenen tariiite, s6zid stnav
seklinde yapihr, Sozlil sinavda basartt sayilabilmek igin her bir tiyeden 100 puan lizerinden en az 50 puan atmak
kaydiyla ortalama en az 70 puan almak gerekir. Stmavda bagarilt olan adaylerin yeni unvanlarma intibaklar, takip eden
aymn ilk giinti itibariyle gergeklestirilir.

{4) Stnav sonuglarl, smav kurlu tarafindan genel sekreterlige tesliminden jtibaren bir iggiinii icerisinde genel
sekreterlikte ilan edilir ve ayrica sinavda bagan)i olanlara bildirimde bulunulur.

(5) Snavin gergeklestirilmesine Higkin diger usal ve esastar TiM tarafindan belirfenir.

Uzman yeterlik smavi

MADDE 11 — (1) Adaylik dénemi dahil, TiM ve Birtiklerde uzman yardimeist kadrosunda, licretsiz izin,
yurldiginda lisansiistd egitim ve askerfik hizmetinde gegen stireler harig, ig yillik fifli hizmet stiresini tamamlayanlar
uzman yeterlik sinavina girmeye hak kazanr, g yaffik fiili hizmet siiresi, yeterfik smavinin yapildigr tarihten geriye
dogru gitmek suretiyle hesaplanir.

(2) Yetedik sinavi, yilda iki defadan fazla olmamak tizere, ttim birliller igin aym dénemde TIM tarafindan
belitlenen tarihlerde, sézlii sinav seklinde yapelir.

(3) Yeterlik Smavinda, uzman yardumealarma;

a) Ekonomi ve dig ticaret,

b) Titrkiye ve diinya ekonomisi ve ticareti,

¢) Uluslararast ekonomik ve ticari drgfitler,

¢) D13 ticaret mevzuatt ve uluslararas: licari dilzenlemeler,

d) Giimritk prosedtirleri, .
¢) (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanligm, TEM’in ve birtiklerin girevleri ve tegkilat yapist,
) Genel kiiltitr,

konularinmn tamami veya bir kismindan sorular sorulur. Yeterlik smavi kuralu fiyelerinin her birt, 100 tam puan
{izerinden not verir. Smav, aym zamanda adaym muhakeme, kavrayig, ifade yetenekleri ile genel davranig ve
tepkilerinin meslege uyguniuk agisindan degerlendirildigi bir milakat niteligini de tagr, Stzlil simavda baganh
saytlabilmek igin uzman yardunessinm, her bir tiyeden en az 50 puan atmak kaydiyla, tim iyelerden aldigi notlarin
aritmetik ortalamasinm en az 70 puan olmast gerekir,

(4) Yeterlik smav1 kurul, smava giren uzman yardimeilarnin nihai bagar notlarim yukarida belintilen sekilde
belirleyerek, siralamaya tabi tutar ve smav sonuglanny, yeterlik smavinimn bittigi giinit takip eden tig giin iginde genel
sekreterfige teslim eder. Teslim edilme tarihinden itibaren tig is giindl igerisinde ilan edilen smav sonuglari, itan edildig
giinii takip eden is gilnit iginde, ilgili personele yazili olarak teblif edilir. Smavda baganh olan uzman yardimetlarinm
uzman kadrosung intibak, takip eden aym ilk giiniinden itibaren gergeklestirilir,

(5) (Depisit:RG-11710/2011-28085) Yeteriik Smavinda basanh olanlarm smav sonuglan Ozliik dosyalarina
islenir. Yeterlik smavt bagart siralamas uzmanlarin kidem siralamasina esas teskil eder.

(6) Yeterlik smavinda bagarisiz gbriilen wzman yardimeisy, iki kez daha yeterlik sinavina girme hakkina sahiptir,
Ugiineil smav haklam da kultanp bagansiz gbritlen uzman yardimeist yeterfik sinavina girme hakkun kaybeder.

{7) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerine giire Yeterlik sinavina gimme hakkim kaybedenler durumlarina uygun
kadroya atanirlar. .

DORDINCU BOLUM
Smay Kurullar ve Puanfama Formlarn

Sinayv kurulu ve gbrevleri

MADDE 12 ~ (1) Bu Ytnetmelik kapsammda gerceklegtirilen yarigma snavy, girevde yikselme sinavi ve
yeterdik smavi, smav kurulu tarafindan yapile, Stnav kuruly, TiM igin TIM Bagkan: veya Bagkan tarafindan
yetkilendirilen bagkanvekillerinden birinin bagkanlifinda TiM Genel Sekreteri ve TIM Genel Sekreter Yardimesss;
Birlik igin ilgili birlik yénetim kurulu bagkani/koordinatér bagkan veya yonetim kurulu bagkanvkoordinatr bagkan
tarafindan yetkilendiriten bagkan yardimetlarindan birinin baskantiginda, TIM Genel Sekreteri veya genel sekreter
yardimerlaridan biri ile ilgili birlik genel sekreterinden olugur. Gerek duyulmast hatinde smav kuruluna, T ve
Birtiklerden, {iniversitelerden, profesyonel insan kaynaklan sirketlerinden veya dzel sekidrden insan kaynaklan veya
meslek konusunda uzman kisiler davet edilebilir. Yangma smav kurulunun sekreterya hizmetleri iigili genel
sekreterlikce yiirlitiir,

(2) Smav Kurulunun gérevieri sunlardae:

a) Sinav sorutann hazarkamak.
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b) Yapdan sinavlan degerlendirerek bagaril ve bagarsiz olan adaylan belirlemek ve sinav sonug tutaneklarm
ditzenlemek.

¢) Gerek duyulmast hylinde sinav kuraluna, TIM ve Birliklerden, tniversiteferden veya 6zel sekttrden insan
kaynaklan veya meslek konusunda wzman kisiler davet etmek.

¢} Sinav sonuglarina yapilin itirazlar inceleyerek karara bagfamak,

d) Smavla ilgili diger konutarda karar almak ve bunlarm uygulanmasim saglamak,

(3) Yangma, gorevde ylikselme ve yeterlik sinavlanina girmeye hak kazanan adaym, sinay kurulu baskam veya
{tyelerinin kendileri veya esleri ile 1086 sayilt Hukuk Usulti Muhakemeleri Kanununun 245 inci maddesinde belirtiten
nitelikte bir iligkide bulundugunun tespiti halinde, Kurul bagkam veya ilgili fiyenin, keyfiyetini TIM'e bildirerek Kurul
fiyeliginden cekilmesi zorunludur, Smava girenler arasmda amlan nitelikte bir iligki bulundugn halde bu durumu
bildirmeyen Kurul bagkam veya iyesi hakkinda idari sorugturma agihr. Simav kwrulundan gekilen veya yukarida
belirtilen tlirde bir ihlalin tespiti sonucu gérevinden altan tiyenin yerine gececek veni fiyeyi TIM goreviendirir, fhlalin
sinav yapildikian sonra tespiti halinde, ilgili aday smavi kazanmg olsa dahi gecersiz sayihr.

Puanlama formlan

MADDE 13 -~ (1) Bu Yénetmelik uyarmea yapifacak yangma sinavi, gérevde yiikselme smavi ve yeterdik
sinavinda smav kurullarinea kullanilacak puanlama formlan TT_M tarafindan hazirianr,

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bildirim

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik uyarinca yapilacak smaviara girecek adaylanin listeleri sinavdan nce; sinav
sonuglant ise kesinfesmesini miiteakip bir hafta iginde, Birliklerde TIMe ve (Depisik ibare:RG-E1/10/2011-28081)
Bakanlhga, TIM*de ise (Degisil ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlifa bildirilir,

Yeterlik stnavma hak kazanmis uzman yardimedan yeterlik sinavi

GECICI MADDE 1 - (1) Adaylik donemi dahil, TIM ve Birliklerde uzman yardimeis: kadrosunda, iicressiz
izin, yurtdiginda Hsansitstil egitim ve askerlik hizmetinde gecen stireler harig, iig yillik fiili hizmet sitresini, bu
Yonetmeligin ylirtirlige pirdigi tarihe kadar tamamlanug olan ve bu Yénetmelikte belirtilen diger sarttan haiz uzman
yardimetlars igin yeterlik sinavi, Yonetmeligin ylirtirltige girdigi tarihten itibaren en geg fig ay iginde yapilir,

Girevde yiikselme sinavs

GECICI MADDE 2 — (Ek:RG-11/10/2011-28081)

{1) TiM ve Birliklerde en az 10 y1l hizmeti bulunan ve iiniversitelerin dort yilik egitim veren fakiilte ya da
yiiksekokullarimdan mezun personel, bu Yéuetmeligin 5 inci maddesi uyannca uzman yardimetst icin aramlan fakitite
ya da yiiksekokul bltim sart aranmaksizin bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg iki yil iginde, Genel
Sekreterfiklerine mtiracaat etmeleri kaydiyla, bu Yonetmeligin 10 unca maddesi uyarmea uzman yardumerst unvain
almak lizere grevde yilkselme savina girebilir.

Hizmet siizlesmesi degisikligi

GECICI MADDE 3 — (Ek:RG-11/10/2011-28081)

(1) TIM ve Birliklerde belirli stireli hizmet sbzlesmesiyle en az bir yildur gérevde olup bu Yonetmeligin 5 inci
maddesindeki eleme smavi ve yas simnt digindaki gastlar: tassyantar, talepleri halinde 31 Aralik 2011 tarihine kadar
yapitacak sbzlli sinavda baganlt olmalan halinde, egitim durumlan ve yabanct dil bifgiterine karstlik gelen bilgisayar
programoeist, tzman yardimessy, idari memur, sofir veya hizmetli kadrolarmdan birinde daimi hizmet sézlesmesi ile
istihdam edilirler. Bu smavin perceklestirilmesinde izlenecek usul ve esastar TIM tarafindan belirlenir,

Yibriiliik

MADDE 15 - (1} Bu Yénetmelik yayimt tarthinde yiiriirlilge girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (Depisil: RG-11/10/2011-28081)

(1} Bu Yinetmelik hitkitmlerini Ekonomi Bakam ylirtitiir,

Yiinetmeligin Yaymmlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Saysi
4/9/2010 27692
Yinetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'lerin
Tarihi Sayisi
1. 11/10/2011 28081
2.
3,

Sayfa
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