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TURKIYE iHRACATCILAR MECLISI VE iIHRACATCI BIRLIKLERE INSAN KAYNAKLARI
YONETMELIGH

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y&netmelik, Tirkiye [hracatgilar Meclisi ve ihracater birliklerinin merkez tegkilati ile irtibat
bilrolari ve sosyal tesis personelinin hizmete almmalar, girev ve yetkileri, nitelikleri, ilerleme, yilkselme, gérevden
alinma gekillerd, disiplin esaslart, yitkiimliiliikled ile unvantanim diizenlemektedir,

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2009 tarthli ve 27277 sayill Resnil Gazete’de yaymmlanan 5910 sayih
Tiirkiye hracatgilar Meelisi ile Thracater Birfiklerinin Kurulus ve Gorevieri Hakkmda Kanunun 20 nei maddesinin
ikinci fikrasina dayanilarak 4857 sayih fg Kamunu cercevesinde hazirlanmustir,

Tanmiar

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) {Degisik: RG-11/10/2011-28081) Bakanhk: Ekonomi Bakanlifm,

b} Birtik: [hracate: Birliklerini,

¢) Genet Mudairltik: lhracat Genel Mudiirlgiing,

¢) Genel Sckreterlik: TIM ve ihracate birlikleri genel sekreterfigini,

d} Eleme simave: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurule Karar ile yiiriltliige konulan Kamu
Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkmda Genel Yonetmelik hitklimlerine gore Ogrenci
Se¢me ve Yerlestinne Merkezi Bagkanlifinca yapifan Smavi,

e) Yarigma Swnavr: Girig Sinaving,

f) Kanun: 5910 sayih Ttirkiye Ihracatgilar Meelisi ile ihracatgr Birliklerinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu,

g) (Miilga:RG-11/10/2011-28081)

£) (Miilga:RG-11/10/2011-28081)

h) Personel : 4857 sayilt fs Kenununa tabi olarak daimi, &zel ve belirli stireli hizmet stzlesmeli olarak TIM,
birlik, irtibat btirosu ve sosyal tesislerde istihdam edilen personch,

1) TIM: Tisekiye Ihracatilar Meclisini,

i) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Yonetim Kurulu: Birliklerde 5910 sayth Kanunun 6 nci maddesinde
belirtilen yonetim kurulunu; birden fazla birligin islemlerinin aym genel sekreterlik tarafindan ytirititldilgtt duromiarda
ilgili Birliklerin ytnetim kurulu baskanlaring, TIM*de ise 5910 say:h Kanunun 13 iincit maddesinde belirtifen TIM
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
ise Alhnma, Stzlesme Tiivleri, Personel Sayisimn Tespiti, Personel Ahminda Aranacak Kesullar,
Yer Degistivme, Nakil ve 1isigin Sona Ermesi ve Personelin Gorev ve
Soromivluklar, Caligma Saatleri

ise alinma

MADDE 4 — (1) Istihdam edilecek personel, Kanun ve bu Yoneimelikte belirtilen usul ve esastara uygun olarak
TIM’in uygun goriish ahnmak kaydiyla yinetim kuruly tarafindan ige alinr,

Stizlesme tlirleri

MADDE 5 — (1) istihdam edilen personele iliskin sézlesme tiirleri sunlardir:

a) Daimi hizmet stzlegmesi: Bu Yonetmeligin 7 nei maddesinde yer alan unvanlara istihdam edilen personel ile
yapilan ve esasim bu Yonetmeligin tegkil ettipi stzlesmelerdir,

b) Belirli siireli hizmet stzlegmesi: Belirli stireli isterde veya belli bir igin tamamlanmast veya belirli bir olgunun
ortaya grkmast gibi objektif kogsullara bagls olarak yazih sekilde FIM/Birlik ile personel arasinda yapilan belirli stirefi
stizlegmelerdir,

¢) Ozel hizmet stzlegmesi: Bu Yénetmelikte belirlenen esaslar haricinde ve bu Yonetmeligin 7 nei maddesinde
belirtilen unvantar diginda istthdam edilmek iizere, &zel ihtisas gerektiren konularda calighirilmas: gerekebilecek,
temininde zorluk gekilen en az dort yillik yitksek okul mezunu ve kenusunda en az yedi yillik is tecrilbesi bulunan
personel ile yapilan sozlegmelerdir. _

{2) Istihdam edilecek personel ile imzalanacak sézlesme, yonetim kurulu adina yénetim kurulu bagkani veya
birden fazla birligin islerinin yiiriitiildiigii genel sekreterliklerde koordinattr bagkan veya yonetim kuratunun verdigi
yetkiye istinaden genel sekreter tarafindan imzalamr, Genel sekreter ile yaprlacak sozlesme ise yonetim kurulu admna
yonetim kurulu bagskam veya birden fazla birligin iglerinin yiirittldiigit genel sekreterliklerde keordinatir baskan
tarafindan imza edilir.

(3) (Depisik:RG-7/4/2012-28257) Belirli siireli ve 6zel hizinet sozlesmeli olarak birlik genel sekreterliinde
istihdam edilen personel sayist, daimi hizmet stzlesmesi ile istihdam edilen personel sayisinin yiizde onunu ve
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herhalitkarda on kisivi gecemez. Bir 8nceki yil personel giderleri, gelirlerinin yiizde 40°mdan fazla olan
birliklerce, belirli stireli ve dzel hizmet stzlesmeli yeni personel istihdam edilemez. Milnhasiran belirli bir projenin
yliriitiilmesi igin istihdam edilen ve istihdam giderlerinin en az yiizde 75°i o projeye destek veren ulusal ve uluslararas:
kuruluglardan saglanan fonlarla kargilanan personel igin bu sitamalar uygulanmaz,

{4) Yonetim kurulunca belirienen kadro tespit cetvelinde yer alan kadrolar haricinde personel caligtirilamaz.

{5) Daimi, 6zel ve belirli stireli hizmet sézlesme Srnekleri TIM tarafindan hazirfanir ve tiim birliklerde kullandir.

Personel sayisinm tespiti

MADDE 6 — (1} Hizmetlerin gerektirdigi blitiln gbrevler igin, grevi ve unvam ile ticret grubu veya iicret tavam
belirtilmek suretiyte daimi hizmet ve kadroya bagh olmaksizin ¢alistirtfacak 8zel ve belirli siireli hizmet stizlegmeli
personel sayist biltge imkanlar dahilinde y#netim kurulunun karan ile tespit ediir, TiM'in uygun gorisii ve (Dedisik
ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanhgm onay1 ile sonuglandirlir,

(2) (Milga:RG-11/10/2011-28081)

Genel sekreterlik ve unvanlar

MADDE 7 — (1) Genel sekreterlik; genel sekreter, penel sekreter yardmecilan ile ihtiyaca gore tespit edilen ve
asafida unvanlan belirtilen yeteri kadar personelden olugur.

(2) Genel sekreterin, 5910 sayilr Kanusnun 8 inci ve 16 ner maddeleri ile Tirkiye Thracatgitar Meclisi ile Thracatge
Birliklerinin Kurulug ve Gorevleri Hakkmda Yénetmeligin 26 ner ve 44 inctt maddelerinde belirtilen kogullan
tagimalart garttr.

(3) Genel sekreter yarduneisuun, 5910 sayil Kanunun 8 inci ve 16 nci maddeleri ile Tilrkiye Ihracaterlar
Meclisi ile lhracatgs Bitliklerinin Kurulug ve Gorevlerl Hakkinda Yonetmeliin 26 ner ve 44 tincii maddelerinde
belirtilen kogultart tagimasi garttr,

{4) (DegisikiRG-11/10/2011-28081) Sube Mitdiri: Sube miidiirii, dort yillik yliksek okul mezunu olan, TIM,
Birlik vefveya Bakanlikta fiilen en az bes yil galignug ve olumlu performans gdstermis sefler arasindan, genel
sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile atanir.

(5) (Degiisik:RG-11/10/2011-28081) Sef: Sef, TIM, Birlik ve/veya Bakanhkia fiilen en az ii¢ yil qalignus ve
olumlu performans gbstermis uzman veya bilgisayar programcilar: arasindan, genel sekreterin teklifi ve yBnetim
kurulunun onay: ile atamr.

(6) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Uzman: Adaylik dénemi dahil, Uzman Yarduncis: kadrosunda, iig yilltk
fiili hizmet silresini tamamladiktan senra flgili yonetmelik gercevesinde yapilacak yazili ve siizlii smavda bagarih olmus
ve olumlu performans ghstermis wzman yardimettarl, uziman kadrosuna atanir,

(7} Bilgisayar Programeist; {lgili yonetmelik gergevesinde yapuacak Yangma Sinavinda bagaril olanlar fiilen
Rilgi Islem Subesinde gorev yapmak iizere bilgisayar programeisi unvaniyla galigtinlabilir, Bilgisayar programcist
yarigma smavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazil sartlars haiz olmak,

b) Smavin yapildigh y1lm Ocak ayinin ilk giniinde otuz yasun deldurmang olmak,

) Yurt iginde veya yurt digindaki {iniversitelerin en az dort yil egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarmmn
bilgisayar programeihg bokimleri ile bilgisayar, elektrik, elektronik, biligim mithendisiigi ya da bunlara denkligi
Yitksek Opretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanc fakiilte veya yitksckokullardan mezun olmak,

¢} Eleme smavindan belirlenen asgari puam alrmg olmak,

sartlanint tagiyor olmalan gereklidir,

(8) Uzman Yardimest; flgili yonetmelik gercevesinde yapilacak yarigma smavinda bagarili olanlar uzman
yardimesi unvantyla galighinlabilir, Uzman yardimeilil yarisma smavina kattlabilmek igin;

a) Y6netmeligin 8 inci maddesinde yazils gartlare haiz olmak,

b) Siavin agildigt yilin Ocak ayrun itk glintinde otuz yagim doldurmamis olmak,

¢) En az dért yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme ve mithendislik
faktilteleri ile digger dbrt yillik efitim veren Universite ve fakiittelerin kamu ytnetimi, uluslararas: ticaret, matematik,
istatistit bolimlerinden veya yiiksekokullarindan ya da bunlara denklizi Yilksek Opgretim Kurulu tarafindan
onaylanmig yabanel fakiilte veya yllksekokullardan mezun olmak,

¢) Eleme sinavindan tespit edilen asgari puani almg olmak,

sartlarim tagtyor olmak gereklidir.

(9) Idari Memur: Tlgili yonetmelik gergevesinde yapilacak idari memur yangma smavinda basarth olanlar idari
memur unvaninda ¢abigtirslabilir, fdari memur yarigma sinavina katilabilmek igin;

&) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlan haiz olmak,

b) Smavin yapildig yihn Ocak ayimn ilk giiniinde otuz yasim doldurmamis olmak,

¢) En az 2 yillik egitim veren yitksekokul mezunu olmak,

¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puam almg olmak,

gereklidir,

(10) Sofor: Hgili yoneimelik cergevesinde yapilacak yangma sinavinda bagarih olanlar softr unvamyla
cahistilabilir, $of6r yarigma sinavina katifabilmek igin;

a) Yonetmeligin & inci maddesinde yazili gartlan haiz olmak,

b) Sinavin yapildigit yilin Ocak aymm itk gitniinde otuz yagint doldurmamis olmak,

¢) En az lise mezunu olmak,

¢} En az beg yildir (B) sunfi ehliyete sahip olmak,

d) Eleme smavindan belirlenen asgari puam akmig olmak,

gereklidir,

{11) Hizmetli: Ilgili yonetmelik cercevesinde yapilacak yarigma smavinda bagarih olanlar hizmetk unvamyla
calistirilabilir, Hizmetli yarigma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazil sartlan haiz olmak,

b) Sinavin yapildigt yihn Ocak ayuun ilk giiniinde otuz yagint doldurmanms olimak,

¢) En az lise mezunu olmak,

¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puam almug olmak,

gereklidir.
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Personel ahminda aranacak genel kosullar

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Persone] aluninda aranacak genel kogullar sunlardir:

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Askerlik grevini yaprng veya bu gdrevden muaf olmalk,

¢) 18 yasuu bitirmis olmak,

¢) Her bir unvan igin bu Yénetmelikte ve ilgili yonetmelik cercevesinde belirtilen egitim ve diger sartlar yerine
getinmel,

d) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

¢) Titrk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde beliriflen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay:
bir yil veya daha fazla stireyle ya da devletin giivenlifine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu dilzenin isleyisine kars
suglar, milli savunmaya kargi suglar, devlet sirlarina kargt suglar ve casushik, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik,
dolandricihk, sahtecilik, gitveni kdtiiye kullanma, hileli iftas, jhaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat kanstirma,
sugtan kaynaklanan mabvarligi degerlerini aklama, kagakgiltk, vergi kagakqihig veya haksiz mal edinme suglarmdan
mahkum olmamak,

) Gorevini devamh yapmasina engel herhangi bir 8zrii bulunmamak,

g) Birlitler ve TIM dahil, herhangi bir igyerinden, 4857 sayil I5 Kanununun 25 inci maddesinin birinci
fikrasintn ikinci bendinde belirtilen nedenlerle stztegmesi feshedilmis olmamak,

) Ozel hizmet stzlesmesi ile istihdam edilecekler harig olmak tizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurum veya
kurulusundan emekli olmamak,

(2) Tespit edilecek kadrolar dabilinde ige alinacak uzman yarduncisi, bilgisayar programeist, idari memur, sofor
ve hizmetlilerin giris swnavlan, atanmalan ve kadrolara iligkin olarak belirlenecek ilave sartlar TIM tarafindan
cikartlacak Insan Kaynaklan Sinav Yonetmeligi ile belirlenir.

(3) Adaylik sitresi iki aydir. Adaybk siiresi iginde temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde
basansez olanlarla, adaylik stiresi iginde hal ve harcketlerinde goreviyle bagdasmayacak durumlan, goreve
devamsizliklan tespit edilenlerin is akitleri, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karan ile fesheditir.

(4) Personelin sbzlesme imzalanmadan &nce genel kogullan fagidikdarna iliskin belgeleri ibraz etmelern
zorunludur,

ise alinmada baglama siiresi

MADDE 9 — (1) Personelin, stzlesmede belirtilen tarihte greve bastamast zorunludur.

Yer degistirme ve nakil

MADDE 10 — (1) Yer degigtirme, personclin aym veya bagka bir yerdeki pozisyona hizmet geregi
girevlendirilmesidir. Genel sekreter, gereltiinde personeli titm servis ve hizmet birimleri ile irtibat biirolarinda, gegiei
ve daimi ofarak pireviendirebilir.

{2} Yer degistirme agagida belirtilen hallerde yapilabilir:

a) Ispacii thtiyacindaki degigimlerin karsitanmass,

b) Personelin nitelik ve yeteneklerine uygun islerde cabstirilmast,

¢} Farkli hizmetterde gtirevlendirilmek suretiyle personelin iist gbrevlere hazirlanmas,

¢) Teftis ve sorusturmanin gilvenle yliritilmesi,

d) Acil hallerde inceleme ve sorugturma raporlan diizenlenmeden Snce, atamaya yetkili makamea gerek
gorillmesi veya inceleme, sorugturma raportart veya disiplin kurulu karan neticesinde,

€) Bu maddenin 4 iincil fikrasinda belirtilen hallerde yine bu fikvadald usule uygun olarak tevsik edilmesi
kaydiyla, saglik kurulu raporu ile belgelenen saghk durumu veya eglerden birinin ayr ilde galisiyor olmasi.

(3) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Nakil, personclin farkl genel sekreterlikler arasinda yer degigtinmesidir.

(4) Genel sckreterlikte en az | yil ¢aligimg personel; talebi halinde, itgili birliklerin ydnetim kurultan karan
cercevesinde muvafakat sagtanmis olmast kaydiyla nakledilebitir, Nakil olan personel teblig tarihinden itibaren on giin
icinde yeni gérevine baglamak zorundadir, Aym if siirlan icerisinde yapilan nakillerde bu stire 1 gitndiir.

(5) Gorevlendirme suretiyle yeni bir gireve atananlar, gérev yeri aym il suurfare iginde ise atama onaymin
tebligini izleyen isgiinti, bagka il smirlart iginde ise teblig tarihinden itibaren 10 giln iginde yeni grevlerine baglamak
zorundadirlar. Personelin gegici gorevH, izinl veya raporlu olmass tebligata engel olmamakla birlikte, yer degigtirme ve
nakil siireler gegici gorev, izin veya rapor stiresinin bitiminde baglar, fsin geregi olarak devir ve teslim zorunlulugunda
bulunan personel igin bu sttreler devir ve teslimin sona erdigi tarihte baglar. Bu durumda bulunan personel, ¢aligtigs
biriin tarafindan tarih belirlenerek, personelle ilgili sube mildiirligtine yazili olarak bildirilir.

(6) Bagka illerdeki genel sekreterlik veya irtibat blirolarina daimi gBrevle atanan personele 10 glinlilk, es ve
¢ocuklarina ise her biri igin beger giinik yurt ¢t harcirah denir. Aynca bulundugu yerden atandigr yere kadar olan
mesafe igin kilometre bagina uygulama usul ve esaslarinda belirlenccek mikiarda esya nakil bedeli tdenir. Yukartda
belirtilen hak edigler, ilisigi kesilen genel sekreterlikge kargilamr. Aynt il icerisinde vapilan atamalarda herhangi bir
&deme yapilmaz.

(7) Naklolunan yeni genel sekreterlikte giireve baglamneaya kadar gegen siire iginde personelin tiim 8zlitk ve
mali haklarindan nakil $ncesi hizmette bulundugu genel sekreterlik sorumbudur,

(8) (Depisik:RG-11/10/2011-28081) Micbir sebepler diginda, besinci fikrada belirlenen stireferin bitiminden
itibaren azami f¢ isgiinit icinde gbreve baglamayan personelden fazla gecen stirelerin tieretleri geri almir ve haklarinda
disiplin cezasy uygulanir, Bu siirenin ilg iggtintinden fazla olmast halinde personelin genel sekreterlikie iligigi kesilir.

Gegici givevlendirme:

MADDE 11 — (1) Gegici goreviendirme, personelin gbrevi nedeniyle yurt i¢i ve yurt diginda gegici olarak
ghrevlendiriimesini kapsar, Gegici gorevlendirmeler;

a) Yurt igi gegici gorevlendirme: Genel sekreter digindaki personelin yuit igi gegici gorevlendirmeleri genel
sekreterin onay1 ile yapilir. Genel sekreterin yurt igi gecici gdrevlendirmesinde seyahat 8neesi yazilt olarak TIM’e ve
(Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanhga gerekeeli bilgi verilir,

by Yurt dist gegici gSrevlendirme: Genel sekreter ve genel sekreter yardumerlarimin yurt dist gegict
grevlendirmeleri igin ydnetim kurulundan jzin ahnmasy, TiM’e ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanhga
gerekeeli bilgi verilmesi, difer personelin yurt digt gegiel gorevlendinneleri igin genel sekreterlikten onay alinmas:
zorunludur.
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¢) Yurt i¢i ve yurt dist gegici géreviendirmelerde 8denecek harewrah ve diger giderlere iliskin hususlar uygulama
usul ve esaslarinda belirtilir.

{2) Bu madde cergevesinde yaprlan yurt igi ve yurt digs gecici goreviendimeterde uyulmas: gereken esaslar TiM
tarafindan belirfenir.

(3) (DepisikiRG-11/10/2011-28081) Personel, ilgili mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla, Bakantrk, TIM
ve Birlik bilnyesi diginda herhangi bir kurum veya kurulugta gbrevlendirilemez.

ilisigin sona ermesi

MADDE 12 — (Degisilk: RG-11/10/2011-28081)

(1) Personelin genel sekreterlik ile iligigi, emeklilik, malullitk ve 6liim hali ile 65 yagtnin tamamlanmasi kalinde
kendiliginden; istegi ile gtrevden aynima ve bu Yonetmelikte ilisigin kesilmesini gerektirecek diger hususlarm
gergeklesmesi hali ite 4857 sayih Ts Kanunu hitkiimlerine gore hizmet sozlesmesinin feshini gerektiren hallerde
ytnetim kurulu karan ile sona erer.

(2) 4857 sayth Ig Kanununun 25 inci maddesinin biringi fikrasimn ikingi bendi harig olmak iizere, Yonetim
Kurulu Karar ile ilisigin sona ermesi durumunda TIM*in uygun giirigi alimr,

(3) Tligigi sona eren tiim personele ait bilgiler, ii¢ giin iginde TIM’e ve Bakanhga bildirifir.

Persenelin girev, yetki ve sorumlululdan

MADDE 13 - (1) Personel girevini, Anayasa, kanun, karar, tiizik, ySnetmelik ve talimatlar ¢ercevesinde, haiz
oldugu vetkileri kullanmak suretiyle, zamanmda ve en iyi gekilde yerine petirmekle yitkiimlii olup mevzuatta apklik
bulunmayan hallerde verilecek emre gore hareket eder. Personel, gorevlerinin gerefi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullamlmasindan bir fist amirine kargi sorumludur, Ydneticiler de, yénetimine
verilmig olan birimlerin diizenli iglemesinden, personelin ¢alismasmdan, gerekli dnlemlerin ahnmasmdan ve islerin
zamamnda ve geregi gibi sonuglandinlmasimdan sonumludur,

(2) Personel, iistiiniin verdigi emri yerine getirmekle gorevlidir, Personel, aldify emrin Anayasa, kanun, karar,
tiizitk, yonetmelik hilkiimleri ile talimatlara aykiri oldufuna inanwrsa veya buna uymarnn zararh oldugunu gériirse, bu
emri yering getirmeyerck durumu gerekeesiyle birfikte emri verene derhal bildirir. Ust direnerek, yazii emir verirse
personel emr yerine getirir, Bu takdirde sorumluluk, emri verene ait olur, Ancak, konusu sug teskil eden emri, personel
higbir suretle yerine getiremee, yerine getiren personel her ne gerekge ile olursa olsun sorumluluktan kurtulamaz.

(3) Personel, gorevini yaparken gereken ¢aba ve basireti gostermek, vermlilik ilkelerini gdz Ontinde
bulundurmakla yitkiimli olup Anayasa, kanun, karar, tizilk, y8netmelik ve talimatlar ile gérev ve yetki disi
davramglardan ve zarar verecek her tibrlit islem ve eylemlerden kaginmak zorundadir. Bir hizmetin yerine getirilmesi
igin kullantdan tasit, arag, gereg ve her tiirlit egyanin, uovam geregi o hizmeti yerine getirmekle ytikiimbil kilinnug
personel tarafindan kullanilmast zorunludur.

(4) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizliginden dogan zarar, ilgil personef tarafindan ddenir.

(5) Personel, kenditeriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarma ait tagmer ve taginmaz mallari, alacak ve
borglart hakkinda 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Milcadele Kanunu ile
10/8/1990 tarihli ve 90/748 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirlige konulan Mal Bildiriminde Bulunulmas:
Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak mal bildirimi vermekle ytiktimlidar,

(6) Gorev devir ve tesliminin yerine getiritmemesinden dolayr Birligin veya TIM’in ugrayacagi her titelit
zarardan, buna neden olan personel sorumludur. Siirekli veya gegici olarak gtrevinden ayritan personel, yapilmasi ve
sonuclandirtimasinda sorumiu ofdugu isi, saklamakla sorumlu ofdugu para ve para hitkmiindeki degerler ile resmi evrak
ve belgeler, demirbaslari, yonetici ise kendi yerine gelene veya vekiline, ySnetici degil ise birim ydneticisinin uygun
girecei personele devir ve teslim etmekle yitktmltdir,

{7) Personel, siyasi faalivette bulunamaz ve siyasi partilere tiye olamaz. Ancak, personelin genel ve yerel
secimlerde aday olabilmeleri ve segilemeyenlerin durumu hakknda genel hitktimler uygulanir.

(8) Personel, izinsiz baska bir kurulugta girev alamaz, serbest meslek icra edemez, ticaretle ugrasamaz ve 6762
sayilt Ttirk Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayitmalanm gerektirecek faaliyeite bulunamaz, Personel gorev
unvani kultanarak demek ve valaf organlarinda gbrev alamaz. Gorev unvamim kullanmaksizin demek ve vakif
organlarinda gorev alan personel, bu gorevieri nedeniyle {icret, huzur hakk: veya baska bir ad altinda herhangi bir
karsibik alamaz.

(9) Agafada gisterilen is ve hizmetler, bu maddenin 8 inci fikrasinda belirtilen yasak kapsam: disindadur:

a) Hatka agik sermaye girketlerine ortak olunmasi,

b} Yonetim Kurulu tarafindan, asti gbrevlerin yapilmasma engel olusturmayacagmin belirlenmesi ve yine
yonetim kurulu tarafindan belitlenen stirelerle sinirh olmak kaydiyla, her titrfit egitim ve gretim faaliyetlerinde gdrev
alinmasi,

¢) TIM*in olumlu gérilsti ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik onay1 ile, TIM ve birligin igtiraki
olan girketin yonetim kurulu veya denetim kurulu #iyesi olarak gérev atinmast,

¢) TiM tarafindan uygun gérillmesi kaydiyla, sosyal, mesleki ve benzeri kuruluglarda gorev almmast,

d) Uyesi oldukdar1 yapi, kalkinma ve titketim kooperatifieri ife kanunla kuruimus yardim sandiklannn yénetim
ve denetim kurullarina fiye olunmast ve 6zel kanunlarda belirtilen gérevierin yapilmas,

¢) Bilirkisilik ve hakembik gibi grevlerin yaptimasi.

(10) TIM veya Birliklerin igtiraki olan sirketterin sadece yonetim kurullan veya denetim kurullarmda gérev
alacak personelin, bu gtrevierinden dolay: her ne ad altinda olursa olsun alacagt briit huzur haklar1 toplami, 399 sayih
Kamu Tktisadi Tegebbilsleri Personel Rejiminin Diizenlenmesing Dair Kanun Hikmiinde Karamame gergevesinde
Yitksek Planlama Kurulu’nea belirtenen briit huzur hakkindan fazla olamaz, Bu persone] adina tahakkuk ettirilen ticret,
huzur hakks, prim, temettit ve benzeri Sdemelerin, bu fikrada belirtilen inikiart agan kism personele veriimeyerek, ilgili
girket veya dogrudan personel tarafindan bir ay iginde temsil olunan TIM veya Birlik blitgesine gelir olarak
kaydedilmek iizere, TIM’e veya ilgili birlige verilir, Bu fikea hitkmit disinda, her ne ad altinda olursa olsun tleret veya
huzur hakla aldig tespit edilen personel hakkinda, ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmaktan dolay: bu Yénetmeligin disiplin cezasina iligkin ilgili hitkiimleri uygulanm.

{11} Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklan yasaklanan faaliyetlerde bulunanlar bu durumu 15 giin
iginde TIM veya Birlige bildirmekle yiikiimHidiirler.

(12) Personel, Birlik ve TIM bilnyesinde agilan ihalelere dolayh ve/veya dolaysiz olarak katllamaz, Dogrudan

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.13399&Mevzuatllis...

Sayfa4/14

31.05.2012




Mevzuat Bilgi Sistemi

veya aract eliyle hediye isteyemez, gtrevleri sirasmda olmasa dahi, gikar saglama amacryla iy sahiplerinden
hediye kabul edemez, borg para isteyemez, alamaz ve bunlarin kefaletini kabul edemez. Bu yasaklar personehin eg ve
cocuklart igin de gegerlidir.

(13} Personel, yetkili makamlarn izni olmakstzin, kenumu ve gorevlerinden dolays dgrenmis oldugu, TiM’e,
Birlige, Birlik tiyesi firmalara ve iliskili kurulustara ait sirlar ife agifa varulnas: sakincali bilgiler, gbrevierinden
ayrilmig olsalar dahi her ne sekilde olursa olsun agiklayamaz ve veremez.

{14) Personel tarafindan greviyle ilgili konularda basina, haber ajanslanna, radyo ve televizyon kuruluglarma ya
da {igiinedl sahislara bilgi, haber ve demeg verilemez. Ancak, Y6netim Kurulunca belirlenen hususlaria ilgili ofarak,
sadece Genel Sekreter veya vekili tarafindan basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurutuglara ya da tiglincii
sahislara bilgi, haber ve demeg verilebilir, Bu fikra hitkiimlerine aykin davrananlar hakkinda bu Yénetmeligin ilgili
ceza ve disiplin hitkiimleri uygulamr.

Calisma saatleri, devam zorunlulugu ve fazia calisma

MADDE 14 — (1) TiM ve Birlik merkezinde ve/veya irfibat biirolarmda galigan personelin ortalama toptam
haftaitk galisma siresi 40 saattir. Bu stire cumartesi ve pazar gilnleri tatil olmak tizere diizenlenir. Giinlitk galigmanin
baglama ve bitme saatleri ile 6ple dinlenme stiresi, bolgenin ve hizmetin Szelliklerine gore TIM tarafindan tespit edilir
ve titm Genel Sekreterliklere bildirifir.

{2) Personel, kendisine verilen igleri mesai saati igerisinde bitirmek zorundadir. Ancak, isterin mesai saatinde
bitirilememesi durumunda Genel Sekreterce gerekli goriilmesi halinde, isin geregi olarak, personel mesai saatleri
hginda hafla tatili ya da vlusal bayram ve genel tatil ginlerinde de gahstirilabilir,

(3) Sosyal tesislerde gahigtirrlan personelin ¢aligma giin ve saatler] genet mevzuat hitkimleri gergevesinde ilgili
Genel Sekreter tarafindan belirlenir.

(4) Isin niteligi veya igin sonuglandimilmast gibi nedenlerle gerektiginde Genel Sekreterliklerde fazla galigma,
4857 sayth Is Kanunu gergevesinde otmak kaydiyla yénetim kurufu kararna istinaden yapilabilir. Ancak, fazla cahyma
stiresinin toplami ayda yirmi iki saatten fazla olamaz.

(5) Personel, tespit ediimis bulunan ¢alisma saatlerinde gorevinin baginda bulunmak ve calipmasimn timiini
isine hasretmek mecburiyetindedir. Goirev yerini amirinin miisaadesi digida terk edemez. {dzitrstiz veya izinsiz gbreve
gelmeyenlere veya ig yerini terk edentere, bu Yonetmeligin ilgili ceza ve disiplin hitkiimleri uygulanir.

(6) (Milga:RG-11/10/2011-28081)

UciNcl BOLUM
Grup ve Basamak, Ueretler, Sosyal Yardumlar, Tazminatlar

Grug ve basamak

MADDE 15 — (1) ilk defa ise almacak daimi personelin grenim durumlarina gore baslayacaklars ve
vitkselebilecekleri icret grup ve basamaklar asafida gosterilmistir.

GIR1S YUKSELEBILECEGH
Ogrenim Durumu Grup Rasamak Grup Basamak
Yitksek Okul (4 yilltk) 9 2 1 3
Yitksek Okul (3 yithk) 9 1 2 3
Yitksek Okul (2 yithik) 10 3 2 2
Lise i0 1 3 3
Ortaokul/Hkggretim Okulu il i 5 3
Hkokut Mezunu 11 i 5 1

(2) Ytiksek lisans yapanlar bir iist basamaktan, doktora yapmig olanfar bir Ost gruptan gbreve baglatibirlar,

{3} Daimi Hizmet Sbzlesmeli Genel Sekreter, 1. Grup 3. Basamaktan ticretini alir.

(4) Genel Sekreter Yardimerst 1. Grup 2. Basamak, Sube Miidirt 4. Grup 1. Basamek ve $ef 7. Grup 1,
Basamaktan diigtik ticretle ¢alistirilamaz. Mevceut kadro derecesi bu maddede belirtilen grup basamaga gelinceye kadar
ayn: grup ve basamaktan ilcret ahmaya devam ederler.

(5) Bu Ygnetrnelifin 7 nci maddesinde belirtien unvaniar mitktesep hak tegkil etmez.

(6) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Ucretleri pesin olarak Gdenen, ancak ay iginde gorevden ayrilan veya is
akdi feshedilen personelin iicretleri, gbrevden ayrihg tarihleri dikkate almarak ¢aligmadigt ghinler igin Sdenen ticret,
ikramiye ve performans primi tutarlare geri ahmir,

(7} (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Belirli stireli hizmet stzlesmesi ile istihdam edilmesi diisiinilen
personelden 7 nci maddenin yag st harig olmak iizere sekiz, dokuz, on ve onbirinci fikralarnda beliriilen sartlarl
tagiyantann ayhik tiereti, ilgili fikrada belirtilen unvanlara ige baslamada hak tanman aylik eiplak ficretinden fazla
olmamak ilzere Yonetim Kurulu tarafindan stzlesme sliresince gegerli olmak ilzere belirlenir. Belirli siireli hizmet
sbizlegmesi ile istihdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yaprimaz.

(8) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) (Ozel hizmet sbzlesmesi ile istibdam edilmesi diglintlen personelin aylik
ficreti ve tanmacak diger haklar, yonetim kurulu tarafindan sdzlesme siiresince gegerli olmak tizere belirlenir ve
ficretlerin yillik toplamy, ilgili penel sekreterlikieki genel sekreterin bir yilltk maas ve ikramiyeler] toplamindan fazla
olamaz. Ozel hizmet sbzlegmesi ile istihdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapiimaz.

Basamak ilerlemesi ve grup yiikselmesi

MADDE 16 — (1) (Degisil:RG-11/10/2011-28081) Daimi personelin,

a) Basamak ilerlemesi igin, bulundugu basamakta 1 y1l gahigmast ve bir tnceki yil performansmm olumlu olmast,

b) Grup yitkselnesi igin, bulundugu grubun 3. basamak ayhgint 1 yil aloug olmast ve son 3 yil performansindan,
biri son yil olmak iizere ikisinin olumlu olmas: sarttar,

(2) Unvan verilmek suretiyte gruplan yitkseliilen personete, mitktesepleri yitkseltildikleri gruba gelinceye kadar,
yitkseldikleri grubun birinci basamagindan ficret Sdenir.

Ueretlerin hesaplanmasi ve Gdenmesi

MADDE 17 — (1) Daimi hizmet stzlegmeli personelin aylik ficreti;

a) Temel Ucret: Briit ticret gisterge rakamlarmin Devlet Memurlan igin uygulanan cari katsay ile carprlmast,

b) Taban Aylik: Taban ayhk gostergelerinin Devlet Memurlart igin uypulanan cari taban aylik katsayist ile
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carpilmast,

¢) Ek Gosterge: Ek gisterge rakamlarinin Devlet Memurlar igin uygulanan cari katsayi ile garpiimasy,

¢) Kidem Ayhgr: Daimi personele, genel sekreterlik ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlikta fiilen
calistipt stireye iligkin kidemi esas almarak tespit edilecck gbstergelerin cari katsay1 ile garpilmasi,

dy Is Goglugi Tazminat: Iy giighiglt gosterge rakamlanmin Deviet Memurlart igin uygulanan yan &deme
katsayist ile carpitmass,

suretiyle hesaplanan ve bu rakamlardan olugan giplak Ucrettir,

(2) Ayhk ticret, diger maddelerde kriterleri belirlenerek verilmesi gereken sosyal yardim ve tazminatlar (kadem
ve ihbar tazminat harig) ilave edilerek giydirilmis iteret olarak her aybaginda pesin olarak &denir.

(3) Aday personel ile befirli silreli ve 8zel hizmet sdzlesmeli personelin ticretler? ay sonunda tdenir.

Ikramiye

MADDE 18 — (Depisik:RG-11/10/2011-28081)

(1) Daimi hizmet sbzlesmeli personele, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylart icerisinde yilda dont defa
giydirilmis ticretler] tutaninda ikramiye &denir. Aday personel, adayltk déneminin basariyla tamamlanmasmi milteakip,
ise bagladig: tarih itibariyle kistelyevim uygulanarak ikramiyeye hak kazamwr,

(2) Ayrica personele, ydnetim kuruly karant ve TIM®in uygun goriisiine istinaden, TIM tarafindan ilan edifen
performans kriterleri ile belirlenen oranlarda, Haziran ve Aralik aylarinda olmak tizere yilda iki defa performans primi
verilir, Performans priminde, her donem igin personelin geriye ddntik altr ayhk performans: degerlendirilir. Geriye
doniik alt1 aylik dénemde ticretsiz izin kullanan personel ife yine bu dénemde yeni ige baglayan personel igin, takdir
edifen performans primi oram tizerinden ayrica kistelyevm uygulamr.,

(3) Belirli stireli ve Szel hizmet stzlegmeli olarak ¢ahgan personele tkramiye verilmez, performans primi
verilebilir.

Kidem ve ihbar tazminati

MADDE 19 (1} Personele, kidem ve ihbar tazminat ddemelerinde yiiriirlitkteki Iy Kanununun ilgili hitktimleri
uygulamr.

Lisan tazminati

MADDE 20 — (1) Daimi hizmet stzlesmeli personele, Kamu Personeli Yabanet Dil Smavinda;

A dilzeyinde puan alanlara ; 5,000

B diizeyinde puan alanlara : 3.300

C diizeyinde puan alantara : 1.650

ghsterge rakamlannin deviet memurlarina wygulanan maag katsayist ile ¢arpilmak suretiyle, belge ibraz (arihini
takip eden aym itk giiniinden itibaren bildigi her bir yabanci dil igin ayrt ayr: briit lisan tazminat Gdenir.

(2) Alinan yabanct dil bilirligini gdsterir belgelerin gegerlilik siiresi, belge tarihinden baglamak lizere 5 yildir. Bu
siire sonunda yeni belge ibraz etmeyenlerden (A} ve (B) diizeyinde olanfann tazminatlari bir alt dlizeye indirilir. {C)
diizeyinde olanlarin ise tazminattar1 kesiir.

Kasa ve mali sorumluluk tazminatlar

MADDE 21 — (1) Genel sekreterlikte, nakit ve deBerli evrak: fiilen elinden gegiren ve tazmin ile sonmiu
bulunan daimi hizmet sbzlesmeli azami beg personele, muhteme! agiklarint kapatmak amaciyla, genel sekreterin feklifi
ve yonetim kurulunun ortak karari ile aybk ticretinin %15’ini asmamak kaydiyla, belirleneeek oranda ayhk kasa ve
maki sorumiutuk tazminats &denir.

(2) Bu tazminat yilriitiilen girev ile ilgili olup milktesep hak teskil etmez.

Bilgisayar tazminat,

MADDE 22 ~ (1) Bilgi iglem subesinde fiilen ¢aligan gube miidiirii, sef, bilgisayar programcisi ve bilgisayar
istetmeni kadrosunda istihdam edilen daimi hizmet sbzlesmeli personele, genel sekreterin teklifi ve ytnetim kurufunun
ortak karari ile ayhk ticretinin %15%ini asmamak kaydiyla, belirlenecek oranda aylik bilgisayar tazminat ddenir.

istanbul dzel tazminati

MADDE 23 — (1) Istanbul’un yasam sartlar dikkate alinarak, Istanbul sintrlart igerisinde gbrev yapmakta olan
daimi ve belirli siireli hizmet szlesmeli personele uygulanmak iizere, aylik giplak ilcretin % 20°si oranmda britt
tazminat ddenir.

Sosyal yardumbar

MADDE 24 — (1) Personele ddenecek sosyal yardimlar:

a) (Degisiks RG-11/10/2011-28081) Dogum yardumi: Personele, dogan her ¢ocugu igin bu Yénetmeligin 17 nci
maddesinde belirtilen bir ayhik giplak ticreti tutarinda dogum yardim: yapilir. Eglerden her ikisinin de genel sekreterlik
personelf olmast halinde bu yardim sadece birine verilir,

b) (Degisik:RG-11/16/2011-28081) Evlemmne yerdmm: Personelin evlenmesi halinde bir defaya mahsus olmak
lizere Yonetmeligin 17 nci maddesinde belirtilen iki ayhk ¢iplak tiereti tutarinda evlenme yardimi yapihr. Eglerden her
ikisinin de genel sekreterlik personeli olmast halinde bu yardim yalmzca eglerden birine verilir.

¢) Oltm yardimi ve cenaze giderleri: Personelin §liimit halinde; egine, esi yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarina, o da yoksa anne, baba veya kardegine toplam 6 aylik ¢iplak ilereti tutarinda 8liim yardum yapilr.
Personelin esinin, gocuklarinm, anne ve babasinn $lilmil halinde atdsg1 ayhik ¢iplak fleretin % 50°si oramnda briit
cenaze masraflan yardim yapilir, Cenaze masraflaninin bu mikiardan daha fazla olmas: halinde, cenazeye iligkin
harcama meblagmin toplamt, belge ibraz edilmek kaydiyla denir. Bu durumda ayreca cenaze yardinu yapilmaz.

¢} (DegisikiRG-11/10/2011-28081) Saghk yardimi: Personel ile bakmakla yikimld oldugu kimseler igin,
esastara TIM tarafindan belirlenmek iizere grup saglik sigortas: yapturilabilir. Ayreca, personel ve bakmakla yiikilmlbii
oldugu kimselerin saghk kurutuglart raporuyla tevsik edilen ve devamhilik arz eden rahatsizliklarinem tedavisi ike acil ve
zoruntu ameliyat giderleri, giderlere iligkin belgelerin ibraz edilmesi kaydiyla, Yonetim Kurulunun kararma istinaden
genel sekreterlikee karsilantr,

d) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Ogrenim yardim; Personelin ilkégretim, ortadgretim ve yilksekgretim
kurumlarinda 8@renim goren gocuklanna egitim yardum yapilir, Bu yardin esaslar ve miktars TIM tarafindan
belirlenir.

e) Kira yardmn: Genel sekreter ve yardimerlanna, temsil gbrevinin gerektirdigi sartlar haiz bir yerde
ikametlerine imkan saglamak amaciyla satin almak veya kiralamak suretiyle, lojman tahsis edilir. Lojman tahsis
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edilememesi durumunda kira yardinn yapilir. Lojman tahsisi ile kira yardimina iligkin usul ve esaslar TIM
tarafindan belirlenir. Genel sekreter ve yardimeilarma girevleni siiresinee tahsis edilen lojmana ait aidat, yaki, elekirik
ve su giderleri ile zorunlu olmayan tadilat giderleri lojman tahsis edilen genel sekreter veya yardmmcs: tarafindan
kargtlanir. Genel sekreterlik veya yardimeilifn gbrevinin sona enmesini milteakiben en ge¢ 2 ay iginde lojmamn
bogaltilmast zorunlu olup bu siirenin agilmas halinde agilan siire igin rayig kira bedeli tizerinden kira tahsil edilmesi ve
tahliye f¢in gerekli yasal istemler derhal baglatilir.

f} Yemek yardimi; Personcle yonetim kurulu karan ile 6gle yemegi cikanlabilir, Ogle yemegi ¢ikmayan genel
sekreterlik merkezinde, irtibat biirolarinda, temsilciliklerde ve diger gorev verlerinde galigan personele, esaslan TiM
tarafindan tespit edilmek izere yemek yardun yapilir,

£} (Depisik:RG-11/10/2011-28081) Ulagim yardimt: Genel Sekreterlere, ulagimlarint saflamak iizere arag tahsis
edilir. Genel sekreter yarduncilaring, yonetim kurufunca uygun gtritlmesi halinde arag tahsis edilebilir, Arag tahsis
edilmeyen genel sekreter yardimelarina, esaslart TIM tarafindan tespit edilmek tizere lagim yardum yapdir,

QOdenecek tieret, mali ve sosyal haklar

MADDE 25 — (1) Personelin bu Yénetmelikte yer alan licret ife diger mali ve sosyal haklarin Sdenmesine Higkin
uygulama usul ve esaslary, TIM tarafindan hazirlanarak yiirlirliige konutur,

DORDUNCU BOLUM
izinter

izinler

MADDE 26 — (1) (Degisik:RG~7/4/2052-28257) Personele yillik izin, sosyal izin, hastalik izni, dogum izni ve
ileretsiz izin kutlandsrdir.,

Yilldk izin

MADDE 27 — (1) Personclin yillik izne hak kazanabilmesi igin ise bagladig gtinden itibaren, deneme stirest de
dahil olmak #izere, en az 1 yil calignug olmasi gerekir. Bu siire doldurulduktan sonra,

a) 1 yildan 5 yila (5 y1l dahil) kadar hizmeti olanlara 14 iggiinii,

b) 5 yildan fazla, 15 yildan az hizmeti olanlara 20 isgiinil,

¢} 15 yildan fazla, 20 yildan az hizmeti olanlara 26 isgtinit,

¢} 20 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara 28 isgiinil,

ficretfl yillik izin verilir, Bu fikra hitkmé gercevesinde tespit edilen yillik izin silresinin belirlenmesinde hizmet
stiresi, personelin Birlik, TIM, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanhk ve (Degisik ibare:RG-11/10/2011-
28081) Bakaohifm diger bagh kurulugtarmda galistigt sirelerin dikkate alinmast sureli ile hesaplanir. TIM ve Birlikie
gecirilen hizmet stiresi digindaki stirelerin personel tarafindan belgelenmesi garttir,

{2y (DegisikiRG-7/4/2012-28257) Birlikie itk defa gbreve baglayanlar bir yillik siireyi tamamlamadan yilhk izin
kultanamaz.

{3) Personel, yilhk iznini hak kazantmg oldugu tarihten itibaren bir y11 iginde kultanmak zorundadir. Yillik izin
hakkindan vazgegilemez, Personelin yillik iznini kullanmak istememesi halinde bu izin, TIM ve Birlik tarafindan
personelin gelecek hizmet yili iginde belirlenen bir zamanda personele zorunlu ve siirekli olarak kuliandirihir.

(4) (Depisik:RG-11/10/2011-28081) Yillik izinler i3 durumu ve personelin istegi dikkate ahinarak, birim
ybneticisinin ve genel sekreterin, genel sekreter yardimetlar: igin genel sekreterin, penel sekreter igin Yénetim Kurulu
Bagkanmin uygun girditgii zamanlarda ve agagida belittenen esaslara uygun olarak kullamlir.

a) Yitlik izinlerin bolilnmeden kullaniimass esastir. Ancak, is durumu ve personelin istegi dikkate alinarak, izin
stireleri, bir bsliimii on iggiiniinden asag: olmamak tizere en ¢ok tige bilinebilir,

b} Yillik izin istekleri izin formu doldurularak yapilir. lzin formlanm kimlerin onaylayacag: genel sckreter
tarafindan belirlenir.

¢) Yillik izin istekleri, izin baglangig tarihinden itibaren zorunlu nedenter harig en az bir hafta dnce yapilir ve
personel izin falebi onaylanmadan gorev yerinden ayrilamaz.

) Yillik izinfer yurt disinda da gegirilebilir, zin, izin formunda belirtilen adres digmnda bir yerde gegirilecekse
durum TIM ve Birtikte personelden sorumlu birime bildirilir,

d) Denetim swasmnda imza yetkili veya hakkinda islem yapilan personelin izin kullanmasinda denetim yapanin
uygun goritsiiniin alnmas gereklidir,

e} fzin siasinda denetim, sorusturma veya bagka nedenlerle birim yoneticileri tarafindan greve gagnlan
personel, kalan iznini daha sonra kutlanmak tizere gérev yerine dénmek zorundadir, Bu personel, iznini asil yerlegim
yeri diginda gegirmekte ise, goreve doniis ve gorevi bitiminde iznine tekrar devam etmelk istemesi durumunda, gidisle
itgili yol giderleri ve yolda gecen siireve iligkin harcirah kendisine 8denir ve gérevde bulundugu glinler iznine eklenir.

f) Yillik fznini kutlanmakta iken hastalipi nedeniyle rapor alan personelin ise rapor tarihinden itibaren yillik izni
kesintiye uprayacagindan, bu tarihten sonra raporda belirtilen tedavi ve istirahat stiresi ile ilgili hastalik izni iglemeye
baglayacaktir. Hastalik raporu alan personelin bu rapor dolayisiyla kesintiye ugrayan yulbik izin stiresinin, izninin
devanunda veya bagka bir zamanda kullamimasi genel sekreterin onayiyla miimkiindiir,

(5) Personelin yillsk izinlerini gosterir izin kayit belgeleri TIM ve birliklerde personelden sorumlu birim
tarafindan tutulur,

{(6) TIM veya baska Rirliklere nakil olanlann kuilamlmamiy izin haklari, nakil olunan Birlik veya TiM
tarafindan kullandinlir.

Sosyal izin

MADDE 28 — (1) Personelin istedi tizerine, belgelenmesi koguluyla, agnfidaki hallerde ve sitrelerde ficretti
sosyal izin verilir.

a) Kendisinin evienmesi halinde 5 glin,

b) Esi, 6lit olarak dogimus olanlar dahit olmak tizere gocupu veya kardesi ile kendisinin veya esinin anne veya
babasinin 81imil halinde § giin,

¢) Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

¢) Cocufunun evlenmesi halinde 3 gtin,

(2} Bu izinlerin, yukandaki sarilarin olugmasindan itibaren en ¢ok 10 giin i¢inde kullamimaya baglanmas: garftir.

Mazeret izni
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MADDE 29 — (Millga:RG-11/10/2011-28081)

Hastalik izni

MADDE 30 — (1) Personelden hastalananlara, saplik durumlart ¢ahismaya milsait olmayanlera sosyal sigortalar
mevzuat: gercevesinde yetkili kuruluglarca veya varsa igyeri hekimlifince verilen raporlara dayantlarak hastalik izni
verifir. Hastalik izni séiresi sosyal sigortalar mevznatinn ilgili hitkiimlerine gre taninmug sitredir. Bu sarttara uygun
olarak istirahat alan personelin durumu, bizzat veya bir yakiu vasilasi ile birlige bildirlir. Asit gorev yerinde
caligmakta iken istirahat verilen personel, hastalik raporunda aksi belintilmedikce bu siireyi aym yerde gegimek
zorundadir. Hastalik siiresi igin Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan almacak Iy goremezlik Sdeneginin famami, personel
tarafindan T1M veya birlik hesaplarina yatirsdir,

Dogum izni

MADDE 31 — (1) Kadin personele, dogum haliyle ilgili olarak asagidaki esaslara gére izin verilir.

(2) Kadm personele, dogumdan 6nce ve dogumdan sonra saglk raporuyla belgelemek kaydiyla Is Kanununda
belirtilen stirelerde ticretli izin verilir.

(3) Ancak, saghk durumunun uygun oldugunu doktor raporuyla belgeleyen kadm personel, Is Kanununun ilgili
hitkitmleri cercevesinde isterse dogumdan ®nceki iznin bir boliimiinde igyerinde ¢ahigabilic. Bu durumda kadwn
personelin istegi halinde, dogum Sncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢aligti stireler dogum sonras: izin stiresine
eklenir.

(4) Dogumun erken gergeklesmesi nedeniyle dogum Oncesi fznin kullantlamayan bélimii de dogum sonrasi
dogum izni silresine eklenir.

(5} Aylikli dogum izni stirelerinden sonra kadin personele gocuklarim emzirmeleri igin dirt ay siire ile ginde tig
saat, daha sonraki altr ay stire ile glinde bir buguk saat stit izni verilir. Siit izninin hangi saatfer arasinda ve kaga
boltinerek kullantacag kadin personelin tercihine birakaler,

eretsiz izin

MADDE 32 — (1} Daimi hizniet sdzlesmeli personele, belgelenmest kosuluyla agagidaki hallerde:

a) Bakmakla yiikéintiit oldugu veya refakal etinedigi takdirde hayat tehlikeye girecek anne, baba, es ve gocuklar
ile kardeslerinden birinin agwr bir kaza gecirmesi veya Buemli bir hastalifa tutulmug olmast halinde, belgelemek
kaydiyla, istekleri Gzerine 3 aya kadar, licretsiz izin nedeninin devanu halinde ise bu durmmlanm saghk raporuyla
belgelemek kaydiyla bu slirenin bitiminden itibaren ilave 3 aya kadar,

b) Dogum yapan personele, istegi halinde, dogum sonrast Heretli izin stiresinin bitim tarihinden itibaren
baglamak @izere 6 aya kadar,

¢) Personelin hizmeti siiresince bir defaya mahsus ohnak lizere yurt diginda kendt imkanlari ile mesleki 8grenim
vapacak personele bu durumiarin belgelemek kaydiyla 2 yifa kadar,

¢) Yetistirilmek iizere (burslu gidenter dahil} Deviet tarafindan yurt digina giinderilen 6grenci ve memurlarla,
yurt igine veya yurt digina siirekli gérevii atanan memurlarin esi olan personsle, her defasinda 1 yidan az olmamak ve
eglerinin 6frenim veya gbrev siirelerini gegmemek ilzere, en ¢ok 4 yila kadar (Ancak, yetistirilmek tizere yurt digina
ginderilen tgrenci ve memurlarin Sgrenimn siiresinin 1 yildan az olmasi halinde, bunfarn esi olan personele verilecek
tlcretsiz izin silresinde “] yildan az olmama” sarti aranmayacak ve 8frenim stiresini gegmemek tizere llcretsiz izin
verilebilecektir.),

d} En az 5 hizmet yrlm dolduran personele, zorunlu hallerin dogmast ve bu durumlanm belgelemeleri kaydiyla
6 aya kadar,

) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak ilzere silah alina alman personelin kadrosu saklt tutulur ve silah albnda
bulundugu slirece fieretsiz jzinli sayilir. Bu personel, terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde TIM ve birliklere
bagvurmast halinde, askerlik nedeniyle ayrildigy tarifiteki kideme iligkin haklan dikkate almarak goreve baglatihr.
Terhis tarihinden itibaren 30 gtin iginde TIM ve birliklere bagvurmayan personekin bu madde ile ilgili haklari ortadan
kalkar ve TIM ve birlikler ile ilisigi sona erer. Bu gergevede muvazzaf askerlik hizmetinde gegirilen stireler ile bu
stirelere ilgilinin istef iizerine 30 giin eklenmesi suretiyle,

{leretsiz izin verilebilir.

(2} Ucretsiz izin stiresi fiili hizmet stiresinden sayilmaz.

(3) Ucretsiz iznin, alnma nedenlerinin disinda kullamidigimn tespiti halinde personelin ilisigi kesilir.

{4) Personelin bu madde gergevesinde belirlenmis bulunan yillik, sosyal, mazeret, hastahk, dofum ve licretsiz
izin stirelerinin bitiminde grevine baglamast zoruntudur. Tzin siiresinin bitiminde gérevine baglamayanlar hakkinda bu
Yonetmeligin 12 nei maddesinin birinei fikrasimn (¢} bendi uygulamr.

BESINCi BOLUM
(Degisik baghlk:RG-11/10/2011-28081)
Ceza ve Disiplin Hiikiimferi, Performans Degerlendirmest ve Gorevde Yiikselme

Disiplin cezasi

MADDE 33 — (1) Disiplin cezast, hizmetlerin geregi gibi yiriltillmesini saglamak amacryla, Anayasa, kanun,
karar, fiizikk, yonetmelik hitkiimleri ile talimat ve emirlerin yitkledigi sorumluluk ve Gdevleri yerine getirmeyen veya
bunlara aykm davramglarda bulunan personel hakkinda, bu Yonetmelikteki usuf ve esaslar dahilinde, durumun
niteligine ve agirhk derecesine gre verilen cezadir,

(2) Personele verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a) Uyarma: Personele, gbrevinde ve davramislarinda daha dikkatli olmasi gevektiginin yaz ile bildirilmesidir.
Uyarma cezast gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapiimasinda, gorev mahallinde (Degisik ibareiRG-
11/10/2011-28081) Bakanhk, TIM veya birlikge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gtrevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasmda, kullanilmasinda ve bakirminda kayitsizlik gisterimek veya dlizensiz davranmak,

2) Ozihrsiz veya izinsiz olarak gireve geg gelmek, erken aynimak, gérev mahallini terk etmek,

3) TIM veya birlikge belirlenen tasarruf 8nlemlerine uymamalk,

4) Usulsitz milracaat veya gikayette bufunmak,

5) Birlik perseneli vakarma yakegmayan tutum ve davramsta bulunmak,

6) Grevine veya ig sahiplerine karst kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,
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7) Mevzuatia agikea belirtilmis husustart ihmal etmek, gereksiz yere isi geciktirici yazigmalara yol agmak,

8) Resmi yazismalarda saygisiz ibareler kullanmak veya yazitara belirli stire iginde cevap vermemek,

9) Gorevin isbirligi iginde yapilmas: ilkesine aykiri davramglarda bulunmak.

b} Kinama: Personele, girevinde ve davramglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasium
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1} Verilen emir ve gbrevlerin fam ve zamammda yapilmasinda, girev mahallinde (Degisik ibare:RG-
11/10/2011-28081) Bakanlik, TIM veya birlikge belirlenen usul ve esastarm yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereglerin korunmasinda, kullamlimasinda ve bakiminda kusurfu davranmak,

2} Eslerinin, resit olmayan veya maheur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetleri hakkinda bu
Yénetmeligin 13 {incil maddesinin onbiringi fikrast cergevesinde belirlenen usule uygun bildirimde bulunmamak,

3) (Dedisik:RG-11/10/2011-28081) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalan olumlu olan ve iyi veya gok iyi
derecede performans gsteren personel igin verilecek cezatarda bir derece hafif ofam uygulanir.

4) {Degisik:RG-11/10/2011-28081) Disiplin cezas: verilmesine sebep olmusg bir fiil veya halin cezalarm &zlitk
dosyasmdan silinmesine iligkin siire iginde tekerritriinde bir derece afir ceza uygulanir, Aym derecede cezay:
gerekiiren fakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarimn iigiineti uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir,

5) Tagit, arag, gereg ve benzeri egyayi zel islerinde kullanmak,

6) Resmi belge, arag, perec ve benzeri esyayi kaybetmek,

7) Is arkadaglarina ve ig sahiplerine kétit muamelede bulunmak, stz ve hareketle satagmak,

8) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep digi davranislarda bulunmak ve elektronik ortam da dahil olmak iizere,
bu tiir yaz: yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak, bunlar fle her tirlil ahlak ve edep dipt
clektronik kayd tigiincii gahuslara gondermek,

9) Verilen emirlere gerekeesiz itiraz etmek,

10) Borglarim: kasten 8demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak, bu durumu itiyat haline
getinnek,

11) Huzur, sitkun ve caligma diizenini bozmak,

12) Herhangi bir makamdan zaman belirtilerek sorulan hususlara bir 8zrii olmaksizin siiresi iginde cevap
vermemek veya istenilen bilgi ve dokiiman: zamamnda gbndermemek,

13) Gérevini amirlerinin izni olmadan bagkasina devretmek,

14} Goreviilerden bagkasimn girmesi yasak ofan yerlere girmek veya girilmesine géz yummak.

¢) Ucretten Kesme: Personele, I Kanununun 38 inci maddesi gergevesinde stzlegmede belirtilen sebeplere
dayalt olarak ticretten kesme cezast verilir. Hizmet stzlegmelerinde agagidaki hallerin iicretten kesme cezasma konu
olacag: dercedir.

1) Kasttli olarak, verilen emir ve gbrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérey mahatlinde (Degisik ibare:RG-
11/10/2011-28081) Bakanbk, TiM veya birlikce belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gérevle ilgili resmi
belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak ve hor kullanmak,

2) Oztirsiiz veya izinsiz olarak bir veya iki isgiinti gbreve gelmemek,

3) Resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel gikar sagtamak igin kullanmalk,

4) Gorevle ilgili konularda, yitkiimlii oldugu kisilere yalan, yanhg ve/veya yanilher beyanda bulunmak,

5) Goirev sirasinda amirine stizle saygisizhik etmek,

6) Gorev yeri sinirtan iginde herhangi bir yerin toplant, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kuflanithmasina
yardimet olmak,

7} Tkamet ettigi ilin hudutlarm izinsiz terk etmek,

8) Topls miiracaat veya sikayette bulunmak,

9) Hizmet iginde personelin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davramgtarda bulunmak,

10} Yasaklannng her tiirlit yaymt gorev yerinde bulundurmak,

11} Disiplin sucu niteliginde olmak Uzere amir ve iy arkadaglar hakkinda uydurma sikayetlerde ve ibbarlarda
bulunmak,

12) Denetim gorevini yerine getiren yetkililerin inceleme veya sorugturma igin pidecekleri yerleri, oradaki
personele dnceden bildinmek,

13) Gorevle ilgili olarak is iliskisi iginde bulunulan kisi veya kuruluslardan dogrudan veya araci eli ilte hediye
kabul etmek,

¢) Yillik Ucret Artigindan Yararlandirtlmama: Fiilin agulik derecesine gére personelin bir sonraki yiia ait tlcret
artigindan yiizde 25 ila yilzde 40 orantnda eksik yararlandinlmasider, Hizmet sozlesmelerinde asagidaki hallerin yilhk
ticret artigindan yararlandirilmama cezasina konu olacag dercedilir. Yillik ileret artigindan yararlandiriimama cezasint
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Goreve sarhog gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmelk,

2) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak,

3) Amirlerine veya astlarma karst kilgiik déigiirticl veya asagilayicl fiil ve hareketler yapmak, (Degisik
ibarc:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik, TIM veya Birlik personeli hakkinda seref ve haysiyet kinict elestirilende
bulunmak,

4y Gorev yeri sunrlart iginde herhangi bir yeri toplant:, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
Kullandirmak,

5) Gergee aykirl rapor, belge ditzenlemek,

6) Yeikili olmadigi halde basina, haber ajanslanna veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi veya demeg
vermek,

7) Ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

8) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diiglinee, felsefi inang, din veya mezhep aynmi yapmak,
kisilerin yarar veya zararmi hedef tutan davramglarda bulunmak,

9) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

10) Agiklanmas: yasaklanan bilgileri aqiklamak,

11) Amirine, astlarina, i arkadaglan veya is sahiplerine stz ve hareketle satagarak, bunlan tehdit etmek,
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12) Hakl: bir sebep gstermeksizin Sdeme kabiliyetinin dstiinde borglanmak ve borglarm Sdemedeki tutum ve
davramglariyla Birlik itibanni zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizm boreunu 8dememek,

13) Cezai bir sug isnadi niteliginde olmak Uzere, Birlik personch hakkinda uydurma gikayet ve ihbarda
buturrmal,

14) Hizmet binalarinda ve miigtemilatinda Ceza Kanunu anlaminda kumar veya bahis oynamak veya oynaimak,

15} Kendisine veya baskalanna yarar saglamak amaciyla yetki ve niifuzunu kétiiye kullanmak veya ahm, satim
ve jhale iglerine hile ve fesat kangtirmals,

16} Verilen girev ve emirleri kasten yapmarnak,

17) Izin almadan ve devir teslim yapmadan gtrev yerini terk etmek suretiyle hizmetin durmasina veya
aksamasimna sebebiyet vermek,

18) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararma fiilen faaliyette buluamak,

(3) Gepmig hizmetleri sirasindaki caligmatan olumlu olan ve iyl veya ¢ok iyi derecede sicil alan personel igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olam uygulani.

{4) Disiplin cezast verilmesine sebep olmug bir fiil veya halin cezalarm sicilden silinmesine iligkin siire iginde
tekerrilriinde bir derece agir ceza uygulanir. Aym derecede cezay gerektiren fakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen
disiptin cezalarmin figiined uygulamasinda bir derece afir ceza verilir,

{5) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verfimesini gerektiren fifl ve hallere nitelik ve agirliklart itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayn: neviden disiplin cezalan verilir.

Disiplin amiri, disiplin ve yiiksek disiplin kurulu

MADDE 34 — (1) Genel sekreterliklerde disiplin amiri genel sekreterdir. Genel sekreterin disiplin amiri ise
ytnetim kurulu bagkanvkoordinattr bagkandir,

(2) (Degisik: RG-11/10/20%1-28081) Personelin ¢ahigmasindan sorumbu en yakin amirin teklifi tizering; uyarma
ve kinama cezalan disiplin amirlerinee, ticretten kesme ve yilhik fleret artipindan yararlandimlmama cezalan genel
sekreterin teklifi tizerine disiplin kurutunca verilir,

Disiplin ve yiiksek disiplin kurnlunun olugumu

MADDE 35 — (1} Genel Sekreter ve yardimeilart digindaki genel sekreterlik galisanlart igin Disiplin Kurulu;
genel sekreter, genel sekreterlikte insan kaynaklarindan sorumlu birimin bagl oldufu genel sekreter yardimeis1 ve
insan kaynaklarindan sorumlu birim amirinden olugur. Genel sekreter yardimers) bulunmayan genel sekreterfiklerde,
genel sekreter, genel sekreterlikteki insan kaynaklarndan sorumlu birim amirine ilave olarak diger bir birim amirini
disiplin kurulu igin girevlendirir.

{2) Genel Sekreter ve yardimeitar: digmdaki genel sekreterlik galiganlan igin Yitksek Disiplin Kurulu; Yonetim
Kurutu Bagkant veya Genel Sekreterligin bilnyesinde birden fazla birlik var ise Yinetim Kurulu Bagkanlarinin kendi
aralerinda segecekleri bir Yonetim Kurulu Bagkanmm bagkanhigmda, Genel Sekreter, insan kaynaklarindan sorambu
birimin bagh oldupu genel sekreter yardimcisi, genel sekreter yardumeis: bulunmayan genel sekreterliklerde ise insan
kaynaklarindan sorumlu birimin amiri ile gene] sekreter tarafindan belirlenecek iki sube mildtriinden olugur,

(3) Genel Sekreter ve yardimcilart igin Disiplin Kurulu, yonetim kurulu bagkam, bir bagkan vekili/yardimeis,
muhasip iiye ve iki ybnetim kurulu tiyesinden; birden fazla birlige hizmet veren genel sekreterliklerde ilgili yonetim
kurtlu bagkanfarindan olusur. ki birlige hizmet veren genel sekreterliklerde, ihracatr fazla olan birligin bagkan
yardimest da kuru] ttyesidir.

(4) Birlik Genel Sekreter ve yardimeilari igin Yitksek Disiplin Kurulu, TIM Bagkam, iki baskanvekili, muhasip
{iye ve bir yénetim kurulu ilyesinden olusur. TIM genel sekreter ve yardimeilan icin Yitksek Disiplin Kuruly, Ihracat
Genel Madiirtt, Genel Midlrlitkten bir genel midlir yardimest ve bir daire bagkam, TIM Bagkant ve TIM
Baskanvekillerinden birinden olugur,

(5) Kurullarin Baskan ve {iyeleri kendilerine, eglerine, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil} kan ve sihri
hisimiarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasim yaptiklan personele fligkin kurul
toplantifarina  katifamazlar, Kurullar, Bagkanmn caprist fizerine toplamr. Bagkan ve ilyelerin gbrev baginda
bulunmamalar: hatinde Kurula vekilleri katilir. Kurullarin bagkanlanmn bu fikrada sayilan sebepler ile toplantifara
katilamamatar1 halinde bagkanlik girevi en kidembi {iye tarafindan yiiritttir. Bu fikrada belirtilen nedenle toplantilara
katilmayan tiyeler toplant: yeter sayisinmn tespitinde goz dniinde bulundurulmaz.

Disiplin ve yiiksek disiplin kurnlunun isleyisi

MADDE 36 — (1) Kurullarin raportérliigli insan kaynaklanindan sorumlu birim tarafindan yiriiiiliir. Kurullarda
raportisriin agiklamalar dinlendikten sonra isin gbriigitimesine gegilir. Konunun aydinlandigr ve gorismelerin yeterliligi
sonucuna vartlnca agtk oylama yapilir. Kurullar, salt gogunluk ile karar verirler. Oylamada g¢ekimser kahnamaz.
Oylarn egit olmast halinde baskanm oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamug olur, Bagkan, oyunu en son kullanir. Karar
Bagkan tarafindan aguklamr. Karar 8zeti ilyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(2) Kurul tiyeleri, cekilmeleri ile retleri stz konusu olmadig; siirece, toplantilara katilmak zorundadir. Gorevde
olmayan, cekilen veya reddedilen iiyelerin yerlerine gorev yapacak tiyeler on bes giin igerisinde belirlenir. Cekilme ve
ret talepleri yazili ofarak ve gerekeeleri belirtilerek yapilir.

{3) Kurullar, gerektiginde ilgili gordiigil kigileri davet ederek bilgi ve gbrity alabilir, her tirll evraka
inceleyebilir, tantk ve bilirkisi dinfeyebilir veya niyabeten dinletmeye, mahatlen kegif yapmaya veya yaptimaya
yetkilidir,

{(4) Kurullar sorugturmanin genigletilmesine karar verebilir.

(5) Kurullarda, ivedi veya tncelikle gdriiglilmesi kaydiyla gonderilen dosyatar, diger dosyalardan &nce glindeme
alinarak gorilsiiliic ve karara baglamr.

(6) Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en geg yedi giin iginde inceler,

{7) Disiplin Kurulu, {icretten kesme cezast ile ilgili iglerde sorugturma dosyasint aldign tarihten itibaren 30 glin
icinde kararini verir.

(8) Yillik tleret arigindan yararfandirilmama ile ilgili karar Disiplin Kurulunea, sorugturma dosyasma gore
verilir, Ancak bu sfire her halde 3 ay: gecemez.

(9) Karar, karar verme siiresi iginde raportdtler tarafindan yazilir. Bagkan ve iiyelerce imzalanr, Karst oy
kullananlarin gérilslerine kararda yer verilir.

{10) Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalann bu amirler, ticretten kesme ve yilhk {teret arbigindan
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yararlandinlmama cezast atamaya yetkili makam tarafindan en geg kararfann verildigi tarihi izleyen 15 giin
iginde ilgiliye teblig edilmek lizere Genel Sekreterlige iletilir.

Disiplin amirinin yetki ve sorumluluklari, disiplin amirlerinin kararlarma karg itiraz ve girevden
uzaklagtirma

MADDE 37 — (1) Disiplin amirleri, hizmetin geregi gibi yiriitillmesini saglamak amaciyla Anayasa, kanun,
tiizilk, yonetmelikler ile talimatlann emrettigi girevier] yerine getirmeyenlere, yasakladify isleri yapanlara, uyulmast
zorunlu bulunan hususlara uymayanlara, fiilin niteligine ve agirlik derecesine gore yetkisi dahilinde bulunan disiplin
cezalarini vermeye vetkilidirler, Disiplin amiri sifatiyia Gene! Sekreter farafindan verilen disiplin cezalanna kargt
Yonetim Kurulu Baskamna/Koordinator Bagkana, disiplin amiri sifatiyla Yonetim Kurulu Bagkani/Koordinatiir Bagkan
tarafindan verilen disiplin cezalanng karst ise disiplin cezasinin tebliginden itibaren TiM Bagkamna 7 giin igerisinde
itiraz edilebilir. Yetkili mercif itiraz1 otuz giin icerisinde inceleyip sonuglandirmakla yiikiimliidiir.

(2) Disiplin amirleri, kendilerine verilen yetkileri, hizmetin geregi gibi yiiritalmesini teminen; personele
Anayasa, kanun, tiizilk, ySnetmelik ve talimatfar ile tanman haklan da dikkate alarak, hakkaniyet ve esitligi saglayacak
tutum ve davrams iginde kullanmak ile yiiktimlitdiir.

(3) Bu genel sorumlulugiun disinda disiplin amirleri; personelin uyarma, kinama, ticretten kesme, yillik tcret
artigindan yararlandirtlmama cezalarmdan biriyle eezalandirimast pereken disipline aykin davrantglarmi 8grendikleri
taribten itibaren bu maddede ver alan zamanagmmma iligkin siireler iginde disiplin sorugturmasm baglatmak, gerekti
cezalar1 uygulamak ve disiplin cezasi verme yetkisinin zamanagtmina uframasm Snlemek zorundadiriar.

{(4) Bu Yonetmeligin 33 {incii maddesinde sayifan fiil ve halleri igleyenler hakkinda, bu fill ve hallerin
islendiginin Sgrenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, ticretten kesme ve yilldk flcret artigindan yararfandiriimarma
cezalarmda 1 ay i¢inde disiplin sorugturmasina baslanmadigy takdirde, disiplin cezast verme yetkisi zamanagimina
ugrar,

(5) Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin igtendigi tarilten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezas:
veritmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar,

(6) Personel hakkinda savunma alnmadan disiplin cezast verilemez. Sorugturmayi yapantn veya yetkili Disiplin
Kurulunun 7 giinden az olmamak tizere verdigi silre iginde veya belirtilen tarihte savunmasi yapmayan personel,
savunma hakkmdan vazgegimis sayihir, {7) Disiplin kovustummasinin yapitmieg olmasi, fiilin genel hitktimler kapsanuna
girmest halinde personel hakkmnda ayrica ceza kovugturmas: yapiimasina engel olmaz, Aym: olaydan dolayt personcl
hakkinda ceza mahkemesinde kovustummaya baglanmis olmasi, disiplin kovustunmasim geciktinnez. Personelin 5237
sayilt Thirk Ceza Kanumy'na gore mahkum olmasi veya olmamast halteri, ayrica disiplin cezasimn uygulanmasina engel
olamaz.

(8) Personele, vuku bulan olaydaki birden fazla fiili icin esitli disiplin cezalormm uygulanmas: gercktigi
hallerde, fiillerine uyan cezalardan en agin verilir,

(9} Cezay: gerektiren bir fiilden sonra herhangi bir sebeple Genel Sckreterlikteki gorevinden aynitmak, disiplin
kovugturmasina veya cezamn verilmesine engel olmaz.

(10} (Depisik:RG-11/10/2011-28081) Kesinlegen disiplin cezalart verildigi tarihten itibaren hitkitm Hade eder ve
derhal uygulanir, Ucretten kesme cezasi, cezamn verilis farihini takip eden aybaginda wygulamr. Verilen disiplin
cezalari amirlerine bildirilir. ‘

(1) Disiplin amitleri tarafindan verilen uyarma, kinama cezalarma kary iliraz bu Yénetmeligin 37 nei
maddesinde belirtilen bir tist disiplin amirine yapilabilir, Ucretten kesme ve yilhk ticret artigindan yararlandiriimama
cezalarina karst itiraz Yitksek Disiplin Kurulu’na bagvurulabilir.

{12) Disiplin amirleri ve Kurullar tarafindan veriten disiplin cezalarma kars1 yaprlacak itirazlarda siire, kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 glindtir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir. Itiraz mereiler,
itiraz dilekeesi ile cezaya iligkin karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde kararlanm vennek
zorundadirtar.

{13) itiraz halinde, itiraz mereiteri karan gbzden gegirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi cezayt
hafiffetebilir veya tamamen kaldirabilirler. [tiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesindir,

(14) {Depisik:RG-11/10/2011-28081) Disiplin cezalart personelin zlitk dosyasina iglenir. Ttiraz tizerine
kaldinlan cezalar $zlik dosyasmdan silinir. Personel, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 3 yil, difer
cezalarin uygutanmasindan 5 yil sonra atamaya yetkili makama bagvurarak, verilmig olan cezalarin zliik dosyasindan
silinmesini isteyebilir. Personelin yukanda belirtilen stirefer icerisindeki davramglar, bu istegini hakh kilacak nitelikte
goritliirse, istefinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar dzlitk dosyasina islenir, Ancak, Hieretten kesme cezasi
ile yillik ticret artigindan yararlandinlmama cezasmun dzlik dosyasindan silinmesinde Disiplin Kurnlunun gbriigl
alindiktan sonra bu fikra hitkmil uygulanr,

(15) Gorevden uzaklastirma, hizmetlerin gerektirdigi hallerde, gbrevi baginda kafmasinda sakinca goritlecek
personel hakkinda alman ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzakiagtwma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da
almabilir,

{16} Gorevden uzaklagtirma tedbirini almaya ve uygulamaya, Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreter ve
yardmerlart igin bu tedbir, (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanhgin olumlu gdrilgh alinmak kaydiyla
yonetim kuruluna aittir,

(17) Gorevinden uzaklagtnlan personel hakkinda gbrevden uzaklagtmayr izleyen 10 isgiinil iginde
sorusturmaya baglanmasi sarttir. Personeli gorevden vzaklagtirdiktan sonra personel hakkinda derhal sorugturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigs, yaptulan sorogturma sonunda anlagilan
yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir. Haklannda mahkemelerce ceza kovugturmas: yaptlan personel de
bu Yonetmelikte belirtilen yetkiiiler tarafindan grevden uzaklagtirilabilir,

{18) Gorevden uzaklagtirma; bir disiplin kovugturmast icabindan oldugu takdirde en gok 3 ay devam edebilir. Bu
stire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde personel gtrevine baglatthr. Bir ceza kovusturmas icabindan
oldugu takdirde gbrevinden uzaklagtirmaya yetkifiler, ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gbrevine dinilp
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

(19) (Degisik:RG-11/10/2011-28081) Gorevden uzaklaghinlan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir sugtan tutuklanan veya gozalima alinan personele bu silre iginde ayhk iicretlerinin 3/4°1 denir. Bu gibi persenel,
Yanetmelikte sngorillen sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak, ikramiyeler ve performans
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primleri ddenmez. Personelin goreve tekrar baglatilmast zorunku olan durumlarin gergeklegmesi halinde, bunlarin
ayhk iicretlerinin kesilmis olan 1/4’leri ile 8denmeyen ikramiyeler ve performans primleri kendilerine &denir ve
gbrevden uzakta gecirdikleri siire hizmet siiresi degerlendirmelerinde gz Oniing abmr,

(20} Sorusturma sonunda disiplin hiiktimleri uyarinca cezai bir islem uygulanmasina gerek kalmayan personel
hakkmda ahnnus olan gérevden uzaklagtirma tedbir, Genel Sekreter tarafindan derhal kaldirthr, Genel Sebaeter ve
yardimessing iliskin tedbirin kaldirilmas: islemi (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanhfn olumlu g&riisit
alinmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan yapil. Gorevden uzaklastrrma tedbirini keyfi olarak veya garez veya kini
dolayisiyla kaldimnayan gtrevli hukuki, mali ve cezai sorumiuluga tabidir,

(21) Sorugturma sonunda yetkili mercilerce,

a) Haklarinda disiplin cezas: verilenlerle, disiplin cezasi verilmesine gerek goriilineyenler,

b) Yargtlamanin men’ine veya beraatina karar verilenler,

¢} Hitkiimden evvel hakfarindaki kovusturma gene! af ile kaldtnilanlar,

¢) Gbrevlerine ve islerine iliskin olsun veya olmasin ¢alismasina engel olmayacak bir ceza ile hitkiimlit olup
cezasi ertelenenter,

igin bu kararlann kesinlegmesi tizerine, haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldinilir,

{22} Haklarinda mahkemelerce ceza kovugturmast yapifan personel ile hakfarmda disiplin cezas verilenlerle,
disiplin cezast verilmesine gerek goritmeyenter, yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler ve hilkiimden
evvel haklarndaki kovusturma genel af ile kaldirtlaniar haklinda gdrevden uzaklagtirma tedbiri, personelin
kovusturmaya konu olan fiilleri, hizmetlerini devama engel olmadigt hallerde her zaman kaldirilabitic.

(23) Personel hakkindaki sorusturmay: disiplin amirleri veya Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurulu yapabilir,

Personelin performansimn degerfendirilmesi

MADDE 38 — (Baslif ife birlikte degisitk: RG-11/10/2011-28081)

(1) Personelin gene! durumu ve caligma performansi, TIM tarafindan belirlenen usul ve esaslar ergevesinde
degerlendirifir, Performans, ok iyi, iyi, orta, vasat ve zayif olmak lizere beg grupta derecelendirilir. Cok iyi, iyi ve orta
derecede performans ofumbu kabul edilir,

(2) Performans degerlendirmesi agagidaki islemlerde kultanthe:

a} Yiikselme, nakil ve yer degistirme,

b) Performans primi,

¢) Disiplin cezalarn,

¢) Adayhigm sona erdirilmesi.

{3) Performans degerlendinne sonuglan, Aralik ve Haziran aylarnda ilgili personele bildirilir, Performanst
olumsuz degerlendirifen personel, bu duruma 1 ay icinde, atamaya yetkili makam nezdinde yazilt olarak itirazda
bulunabilir. Bu durumda, atamaya yetkili makam kararim 2 ay iginde ilgiliye yazili olarak bildirir. B degerlendirme
déneminde iist iiste olumsuz performans gisteren personelin genel sekreterlikle ilisigi Yonetim Kurulu Karart ile
kesilebilir.

Girevde yiikselme

MADDE 39 — (1) Yiikselme, personelin yetki ve sorumiuluk bakimindan tist gbreve getiritmesidir. Personelin
ylikselebilmesi i¢in bu Yénetmelik ve ilgili yonetmelik hiktmleri uyarinca, ytkseleeegt unvan igin arantlan sartlarm
(yas haddi ile eleme sinav: gartt harig) yan: sira asagida belirtilen kogullarin bulunmast gerekir:

a) (Degisik: RG-11/10/2011-28081) Yiikselme i¢in bos bir kadro bulunmas kaydiyla, ylikselecek personelin {ist
grevin gerektirdigi yetenek, yeterlilik ve performansa sahip olmast,

b) {Miilga:RG-11/10/2011-28081)

¢) Gerekli goriflmesi halinde usul ve esast TIM tarafindan belirlenen yazihi velveya sozlii simavda bagarilt
olunmast,

¢) Yitkselmenin yetkili makamca uygun goriilmesi.

(2) Bu kosullardan herhangi birinin noksanhift halinde yitkselme yapilamaz. Ayrica, kendilerine disiplin cezasi
olarak iicretten kesme cezasi veya yillik {icret artigindan yararfandimlmama cezasi verilenter yénetici olarak gbrev
yapamazlar, Yikselme dnemi iginde kullamlan ficretsiz jzin siiveler, yurt dis lisansiistii egitimde gegen stirefer ile
askerlikte gecen siireler dikkate alinmaz,

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Dosya, Belge ve Kayitlar

Ozliik dosyalan

MADDE 40 — (Degisik:RG-11/10/2011-28081)

(1) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) Personel igin bir 6zlik dosyast agtlir. Bu dosyada, ilgilinin gdrev istek formu,
T.C. kintlik numarass yazili beyant, adli sicil yazil beyans, 6grenim belgesinin aslt veya TIM ya da Birlik tarafindan
onayh sureii, saghkla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani, erkek
personelin askertikle iligigl olmadigina dair yazili beyam, bagka kurum veya kurulugta caligmus ise hizmet belgesi,
yabanet dilleri ve derecelerine iliskin belgelerin asillart veya TIM ya da Birtik tarafindan onayh suretferi, disiplin
kurulu kararlar;, denetim raporlari, mahkeme kararlar, performans degerlendirme formlan, atama, ylkselme, yer
degistirme, nakil, izin ve benzeri her tiirlii 8zlilk iglemlerine dair her titrllt onay, yazisma ve diger belgeler bulunur.

(2) Gorevden aynlan personele ait 8zlilk dosyalan argive kafdinbr.

Gizli sicil dosyast

MADDE 41 — (Miilga:RG-11/10/2011-28081)

Ozliik dosyalarim dnemi ve gizlifigi

MADDE 42 - (Bashg ile birlikte degisik;RG-11/10/2011-28081)

(1) Personelin, ige baglama, yitkselme, yer degistirme, nakil veya disiplin ile emekliye aynlma ve iligigin
kesilmesi iglemlerinde &zliik dosyalar baghica dayanaktir. Bu dosyalara yalnizea sdze dayamlarak hicbir kayit ya da
belge konulamaz, Dosyalarda kazints ve silinti yapilamaz. Yanliglar, kelime ve ciimleler okunacak sekilde gizilip,
dogrusu lizerine ya da kenarma yazlarak yetkili tarafindan imza edilir. Genel Sekreterlikte yeniden gbrev alan
personelin eski ve yeni 8zHik dosyalar: birlestirilir.

(2) Ozliik dosyalarinun gizliligi esastir, Disiplin kurulu, sorugturma komisyonu, disiplin amirleri ve Bakanhk
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denetim birimler, haklarnda sorusturma yaptanlarin $zlilk dosyalarin inceleyebilirler,

Sicil numarass

MADDE 43 — (1) Personele sicil numaras: verilir. Gérevden aynlantann sicil numaralart bagkasma verilmez,
TiM ve Birliklerde yeniden girev alan personele eskd sicil numarasi verilir, eski ve yeni sicil dosyalan birlegtirilir.

Kimlik karti

MADDE 44 — (1) Personele, fotografh ve onayh kimlik karti verilir, Unvan degigikliginde kimlik kart yenilenir,
Kimlik kartlarinda silinti ya da kazint: yaprimaz, Kimfik kartim kaybeden personel, durumu derhal ilgili birime bildirir.
Gisrevden ayrilanlann kimlik kartlari geri alinarak iptal edilir.

Hizmet belgesi

MADDE 45 — (1) Gorevden aynlanlara, istekleri tizerine; gérev unvanlarim ve stirelerini, tabi olduklan sosyal
gitvenlik kurufuglanm, ise baglama ve aynima tarihlerini, Gicretlerini ve ayriima nedenlerini gbsterir fotografl ve onayli
hizmet belgesi verilir.

Adres ve aile durumu

MADDE 46 — (1) Personel; bakmakla yiikiimlit oldufu aile bireylerini, ¢ocuklarmin &grenim durumlarm,
ticretlerinden bagka gelirlerinin bulunup bulunmadigm ve sitrekli oturma adresleri ile istenilen diger bilgileri, greve
basladiklarinda, bu is igin diizenlenen aile durumu formuyta beyan eder. Adresinde, egitim ve medeni durumunda
desisiklik olan personel, durumu insan kaynaklar birimine bildirir. Bu bildirim sirasmda degisiklige fliskin belgeler de
eklenir.

YEDINCI BOLTM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Yekalet

MADDE 47 — (1) Vekaletin fiilen yapilmast esastir. Yénetim pozisyonlarmda grev yapanlarin, izin, gegici
goirev, disiplin cezas uygwlamast veya ghirevden uzaklagtima nedenleriyle girevlerinde bulunmadrklan stirelerde veya
bos bufunan yonetim pozisyontarinda vekaletin bir ast veya esit unvanda bir personel tarafindan yiiriitiilmesi esastir. Bu
durumda, vekalet verilecek personel, genel sekreterin onayt ile belirlenir. Genel Sckreter igin 3 aya kadar ytnetim
kurulu, 3 aydan uzun stireli vekalet hallerinde ise yonetim kurulurun karari ve (Deflisik ibare:RG-11/10/2011-28081)
Bakanlk onayi gerekir. Genel Sekreterlige vekalet edenlere, vekalet gorevinde bulundugu iiglincii aydan itibaren,
vekalet ettipi unvann tiereti ile diger mali ve sosyal haklar verilir. Ancak bu durum vekalet eden igin mitktesep hak
olugturmaz.,

(2) Asil gorevinin bulundugu il digmdaki bir gorev igin vekalet verilenlere, vekalell silresince esas giirevine
iliskin ticretine ek olarak, harcirah uygulamatan gergevesinde Gideme yaptlir.

Yinetmelikte bulunmayan haller

MADDE 48 — {1} Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda 48357 sayili Is Xanunu ve 5510 sayth Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun itgili hitkimleri uygulanr,

Diizenleme yetkisi

MADDE 49 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmast sirasinda dogacak ihtilaflarla, uygulamaya iliskin aksakhiklar
gidermeye ve gerekli ditzenlemeleri yapmaya (Degisik ibare:RG-11/10/2011-28081) Bakanlik yetkilidir.

Kazamilms izin hakka

GECICI MADDE 1 ~ (1) Bu Yénetmeligin yiriirldge girdigi tarihte personclin, daha once tabi olduklan
mevzuat hitkimlerine gére o yil igin kullanmaya hek kezandiklar ve daha onceki yillar igin hek kazandiklar: halde
kullanmadiktar yiilik izinleri, eski mevzuat hitkiimlerine gore tespit edilmis bulunan esaslara gbre kullandirlir.

Huzur halck

GECICI MADDE 2 — (1) Birligin igtiraki olan sirketlerin y8netim kurullari veya denetim kurullar: iyesi olarak
gorev alan personel, Yoneimeligin 13 finclh maddesi sekizinei fikrasinda yer alan huzur hakkina iligkin hitkme derhal
uymak zorundadir.

Personele iliskin geeis hitkiimleri

GECICI MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin ytiritlige girdigi tarihten dnce Genel Sekreterliklerde daimi
kadroda olup fiilen softr gorevi yapanlar bu Yonetmeligin 7 nei maddesinde yer alan gofor kadrosuna atanirfar.

(2) TiM ve Birliklerde bu Y&netmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi tariite gorevde olup dért yilhik
yitksekdgrenim mezomu bufunanlardan, idari memur ve bilgisayar igtetmeni unvam ile ¢aliganlara, Yonetmeligin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde tafepleri halinde, ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde
yapilacak yazih veya stizlil smavda bagarth olmak sartiyla, yaga iligkin kogullar aranmaksizin uzman yardimeist unvam
veritir, Bilgisayar isietmeni unvam ile ¢ahganlardan uzman yardimeist unvam alamayanlar, bilgisayar isletmeni unvam
fle gorevlerine devam ederler. Ancak, bu Yonetmeligin yiiriirlife girdigi tarihten itibaren, TIM ve Birliklerde
bilgisayar isletmeni unvantyla yeni personel istihdam edilemez.

(3) TIM ve Birliklerde bu Yonetmelifin Resmi Gazete’de yaymnlandig: terihte gegici hizmet stzlegmesiyle
cahsantar, talepleri halinde yaptiklan iy ve egitim durumlan dikkate ahinarak ided memur, softr veya hizmetli
unvaninda kadrokarda daimi hizmet stzlesmesi ile istihdam edilirler.

(4) TIM ve Birliklerde raporttr olarak ¢aliganlar uzman, raportdr yardimeist olarak galiganlar ise wzman
yardimeis: unvantyla ve aym 8zliik haklariyla gorevierine devam ederler,

5) Bu Yonetmeligin yiirlirlige girdigi tarihte, 6zel hizmet sbzlesmesi ile istihdam edilen personelin carl
stizlesmelerinde jkramiye Gdenmesi hitkme baglanmug ise, sézlegmenin bitim tarihine kadar ikramiye 6denmeye devam
edilir.

(6) Bu Yonetmeligin yirlirlige girdigi tarihten 6nce belirli siireli ve zel hizmet sbzlegmeli olarak istihdam
edilen personel gin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin tiglingii fikrasmda yer alan personel sayisi s uygulanmaz,

(7} Daimi hizmet s6zlesmeli personelin, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte dzel ilktgretim okullarnnin 6,
7 ve 8 inci smflari ile zel Hselerde okuyan veya bu okullara kayit yaptirmig bulunan ¢ocuklarmin okul ticretlerinin
yiizde 507si, ilkogretim grencileri ilkopretim okulunu bitirinceye, lise 8grencilert ise liseyi bitirinceye kadar TiM ve
Birfiklerce tdenmeye devam edilir.

Yilriivhiik

MADDE 50 — (1) Bu Yénetmelik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte yiirielige girer.

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.13399&Mevzuatllis...
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Yiiriitme
MADDE 51 — (Degisik: RG-11/10/2011-28081)
(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ekonomi Bakan yiirittir,

Yianetmeligin Yayunlandift Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayist
3/9/2009 27338
Yonetmelikte Depisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandifa Resmi Gazetelerin

‘Farihi Sayisi

1, 1171072011 28081
2. 31472012 28253
3. T/4i2012 28257

Sayfa
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