
 

 

 

TOLGA ERDİNÇ   

Eğitim Program Yöneticisi 
 

Marmara Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı mezunu olup, yüksek lisansını İnsan 

Kaynakları ve Organizasyonel Davranışlar üzerine tamamladı. 

 

Kariyer hayatına 1988 yılında INTERBANK’da ’Yönetici Adayı’ olarak başlamıştır. 

1990 ve 2001 yılları arasında Tekstilbank IK ve Egitim Bölümünü yönetmiştir.  

 

1997 yılında Manchester Üniversitesi’nde İngiliz Hükümetinden kazandığı bursla 

Performans Yonetimi üzerine eğitim görmüştür. 

 

2002 Yılında Finansbank Romanya IK ve Egitim Direktörü olarak atanmış 6 yıl boyunca 

Grubun Hollanda, Rusya, Romanya ve Ukrayna’da bulunan tüm bankalarına IK 

Danışmanlığı yapmış ve çok çeşitli Egitim Projelerinde eğitmen olarak görev almıştır. 

 

2008 yılında Pangaea Eğitim Danışmanlık ve Araştırma Hizmetleri adı altında Bükreş’te 

kendi firmasını kurmuş, Romanya, Türkiye, Hollanda, Rusya, Hırvatistan ve Slovenya 

da çeşitli kuruluşlara, Kurum Kültürü oluşturma ve geliştirme, Yönetimsel ve 

Motivasyonel Teknikler, Satış, Müşteri İlişkileri, Ekip Oluşturma, İş Etiği gibi 

konularda geniş coğrafyada eğitimler vermiştir. 

 

Performans sistemlerinin kurulması ve uygulanması, yönetici adaylarının seçilmesi ve 

geliştirilmesi konularında projeler geliştiren ve yöneten Tolga Erdinç, Baltaş Grubu’nda 

Eğitim Program Yöneticisi olarak görevini sürdürmektedir. 

 

 

  



 

 

 

TOLGA ERDİNÇ   

Trainer-Consultant 
 

Having graduating from Marmara University English Language and Literature 

department, completed his masters degree on Human Resources and Organizational 

Behaviours. 

 

Started his Banking career at Interbank as Management Trainee in 1988. 

 

During the years 1990 – 2001 was employed as the head of HR and Training Department 

at Tekstilbank Turkey. 

 

In 1997 trained at Manchester University on Performance Management gained a 

scholarship from the British Government.  

 

In 2002, he was responsible for HR and Training department at Finansbank Bucharest 

Romania, with the responsibility of coordinating Training programs for Banks of Fiba 

Group in Holland, Russia, Ukraine. 

 

In 2008, after opening his own Training and Consulting Company in Bucharest, 

delivered training programs to more than six thousand participants in Romania, Croatia, 

Slovenia and Holland about Customer Service, Communication, Management Skills, 

Time Management, Business Ethics, Sales, Motivational Skills, Team Building together 

with all soft skill programs.  

 

Beside his Training skills also works as consultant on HR Management, and leads many 

projects on Performance Management, Organizational Cultures and Behaviours 

Currently employed by Baltas Group and delivers also trainings in Turkiye together with 

Europe. 

 

 

 


