
 

 

 

YEŞİL PASAPORT ALAN 

FİRMALARIN BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Yeşil pasaportu, firmaların kontenjanları dahilinde hissedarları (sahip, ortak) ve / veya 
çalışanları alabilmekte olup, “İhracatçılara Hususi Damgalı Pasaport Verilmesine İlişkin 
Esaslar Hakkında Karar”ın (2017 / 9962) 10 uncu maddesi gereğince; yeşil pasaport alan firma 
hissedarının hissedarlıktan ayrılması veya çalışanın firmadan ayrılması halinde durumun 
FİRMA tarafından DERHAL formu onaylayan Bölge Müdürlüğü’ne bildirilmesi 
zorunludur.  

Aynı şekilde, pasaport alan kişi de pasaporta hak kazanan şirketin ortağı / çalışanı olma 
şartını kaybetmesi halinde hususi damgalı pasaportunu DERHAL iade etmekle yükümlüdür.   

İade yükümlülüğünü yerine getirmediği tespit edilen firma yetkililerine ve bildirim 
yükümlülüğünü yerine getirmediği tespit edilen firmanın diğer yetkililerine 4 (DÖRT) yıl 
müddetle hususi damgalı pasaport verilmez. 

 

 

 


