
 

 

ÖNEMLİ - SÜRELİ 

 

YEŞİL PASAPORT ALAN FİRMALARIN  

BİLDİRİM YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 Yeşil pasaportu, firmaların kontenjanları dahilinde hissedarları (sahip, ortak) ve / veya 

çalışanları alabilmekte olup, “İhracatçılara Hususi Damgalı Pasaport Verilmesine İlişkin 

Esaslar Hakkında Karar”ın (2017 / 9962) 10 uncu maddesi gereğince; yeşil pasaport alan firma 

hissedarının hissedarlıktan ayrılması veya çalışanın firmadan ayrılması halinde durumun 

FİRMA tarafından DERHAL (EN GEÇ BU DURUMUN GERÇEKLEŞTİĞİ 

TARİHTEN SONRAKİ 3 (ÜÇ)  İŞ GÜNÜ İÇERİSİNDE) FORMU ONAYLAYAN 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’ne bildirilmesi zorunludur.  
  

 Aynı şekilde, pasaport alan kişi de pasaporta hak kazanan şirketin ortağı / çalışanı olma 

şartını kaybetmesi halinde hususi damgalı pasaportunu DERHAL iade etmekle yükümlüdür.  
 

 İade yükümlülüğünü yerine getirmediği tespit edilen firma yetkililerine ve bildirim 

yükümlülüğünü yerine getirmediği tespit edilen firmanın diğer yetkililerine 4 (DÖRT) yıl 

müddetle hususi damgalı pasaport verilmez. 

 

 

Ek: Konu ile İlgili Sirküler ve eki Bakanlar Kurulu Kararı: 
 

http://onlineislemler.uib.org.tr/Mailing/CC11C38DE19/00000000001856.pdf  
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